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Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

in der Anlage erhalten Sie meinen o.a. Brief zum Jahresende. Wie in jedem Jahr waren Gesetzgeber,
Rechtsprechung und Verwaltung sehr rege und fihrten mehrere Gesetzes- und Anwendungsanderungen
durch, welche ich anliegend in kurzen Zusammenfassungen dargestellt habe.

Punktuell wurde zwar wieder an allen mdglichen Stellen des Steuerrechts "gebastelt", von grundlegenden
Steuervereinfachungen ist jedoch seit langerem im Politikbetrieb gar keine Rede mehr. Insbesondere wur-
den im Umsatzsteuerrecht und im neuen Reisekostenrecht Anderungen und Klarstellungen herbeigefiinrt.
Die Hirden bei der Selbstanzeige wurden deutlich verscharft. Am 19.12.2014 findet noch eine Bundes-
tagssitzung statt, in welcher diverse kleinere Anderungen des Einkommensteuerrechtes beschlossen wer-
den sollen. Hierbei hat der Bundesrat ein Mitspracherecht. Man muss leider noch abwarten, was im Ein-
zelnen verabschiedet wird; theoretisch kann dies durchaus einzelne in der Praxis haufig vorkommende
Dinge, wie z.B. die Vergabe von Gutscheinen an Mitarbeiter, betreffen. Der Abbau der sogenannten kalten
Progression wird aber weiterhin nicht voran getrieben.

Auch wurden neue GoBD (siehe Informationsschreiben) von der Finanzverwaltung eingefiihrt. Gerade aus
diesem Grund méchte ich insbesondere die unternehmerisch tatigen Mandanten nachdricklich auf die
Grundsiétze zur digitalen Datenarchivierung hinweisen. Sie sind verpflichtet, samtliche originar digita-
len, steuerlich relevanten Daten 10 Jahre digital lesbar aufzubewahren und nicht nur zu drucken. Dies gilt
fir Warenwirtschaftssysteme, elektronische Kassensysteme, Kundenauftragssysteme, Mitgliederverwal-
tungsprogramme aber auch fiir E-Mails, digitale Rechnungen oder auch selbst erstellte Berechnungs-
oder Rechnungsdateien. Aulierdem missen Sie bitte dringend Protokolle Ihrer Kassenprogrammierungen
mit den entsprechenden Bedienungsanleitungen aufbewahren. Die Prifungen durch die Finanzverwaltung
werden gerade in diesem Bereich immer strenger werden.

Sehr praxisrelevant ist aullerdem das Thema Mindestlohn. Eine sozialpolitisch in vielen Bereichen sicher-
lich berechtigte Mallnahme fiihrt leider wieder zu extrem komplizierten und aufwendigen Aufzeichnungs-
pflichten, insbesondere flir den Minijob-Bereich. Genaueres entnehmen Sie bitte der gesonderten Informa-
tion.

Schauen Sie bitte selbst in der Anlage nach fir sie interessanten und relevanten Informationen. Bei Fra-
gen sprechen Sie mich gerne an. Aktuelle Informationen, ein monatlicher Mandanteninfobrief mit Hinwei-
sen zu Fristen und weiteren Neuerungen befinden sich auch auf meiner Homepage.

Ansonsten winsche ich ein frohes und harmonisches Weihnachtsfest sowie einen gelungenen und ge-
sunden Start ins neue Jahr 2015. In der Zeit vom 29.12.2014 bis einschlief3lich 2.1.2015 sind wir nur sehr
eingeschrankt erreichbar.

Mit freundlichen GriRen

Dipl.-Kfm. Ch. Diedrichs
Steuerberater

ANLAGE
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Mandanten-Information zum Jahresende 2014

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

auch der Jahreswechsel 2014/2015 bringt steuerlich
wieder einige Anderungen, die es zu beachten gilt.

Wesentliche Neuerungen betreffen das Reverse-
Charge-Verfahren im Bau- und Baunebengewerbe
sowie die Einfiihrung des Mini-One-Stop-Shop-
Verfahrens fiir bestimmte Bereiche. Die Teilnahme
am Kirchensteuerabzugsverfahren bringt fiir Kapi-
talgesellschaften einen nicht zu unterschitzenden
Verwaltungsmehraufwand mit sich. Die Umsetzung
der Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien 2015 bringt
Rechtsklarheit fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Punktuelle Neuerungen quer durch alle Bereiche
bringt das Gesetz zur Anpassung des nationalen
Steuerrechts an den Beitritt Kroatiens zur EU und zur
Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften, auch als
kleines Jahressteuergesetz 2014 bezeichnet. Nunmehr
ist auch das Jahressteuergesetz 2015 auf den Weg
gebracht. Der Bundesrat hat dazu umfangreiche An-
derungs- und Ergénzungsvorschldge gemacht, aller-
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dings ist derzeit noch offen, inwieweit diese Ande-
rungen auch in das Gesetz aufgenommen werden.
Erst kurz vor Weihnachten wird dariiber endgiiltig
Klarheit herrschen. Wir halten Sie dazu auf dem Lau-
fenden. AuBerdem stehen wichtige Fragen zur Ent-
scheidung an, wie etwa die Priifung, ob das Erb-
schaftsteuergesetz verfassungsgemal ist.

Mit diesem Rundschreiben informieren wir Sie iiber
wichtige Neuerungen und verbleibende Steuergestal-
tungen und weisen auf kritische Fragestellungen hin.
Bitte beachten Sie: Diese Mandanten-Information
kann eine individuelle Beratung nicht ersetzen!
Scheuen Sie sich deshalb nicht, uns rechtzeitig vor
dem Jahreswechsel zu kontaktieren, falls Sie Fragen
haben oder Handlungsbedarf sehen. Im gemeinsamen
Gesprich konnen wir dann kldren, ob und wie Sie
von den Anderungen betroffen sind.

. Tipps und Hinweise fur
Unternehmer

Investitionsabzugsbetrag

Was zahlt zum Betrieb dazu?

Uber den Investitionsabzugsbetrag kénnen Sie fiir eine
Anschaffung, die in den kommenden drei Jahren ge-
plant ist, bereits heute eine Gewinnminderung von
40 % der avisierten Anschaffungskosten erreichen.
Diese Moglichkeit haben Sie jedoch nur, wenn Thr Be-
trieb jéhrlich bestimmte Anforderungen erfiillt:



e Bei bilanzierenden Gewerbebetricben bzw. Be-
trieben mit selbsténdigen Einkiinften ist ein Be-
triebsvermdgen von maximal 235.000 € erlaubt.

e Bei Betrieben der Land- und Forstwirtschaft darf
der (Ersatz-)Wirtschaftswert hochstens 125.000 €
betragen.

e Bei Betrieben, die ihren Gewinn durch Einnah-
meniiberschussrechnung ermitteln, darf der Ge-
winn nicht iiber 100.000 € liegen.

Aber wie definiert sich im Zusammenhang mit dem
Investitionsabzugsbetrag eigentlich der Betrieb? Der
Bundesfinanzhof (BFH) wird sich demnéchst mit der
Frage befassen, ob ein Selbstindiger mit mehreren
Kanzleien an unterschiedlichen Standorten, fiir die er
getrennte Gewinnermittlungen vornimmt, mehrere Be-
triebe unterhdlt. Sollten die Richter diese Frage mit
,»Ja“ beantworten, wire er berechtigt, fiir jeden Stand-
ort Investitionsabzugsbetrige zu bilden, sofern er pro
Standort die GroBenmerkmale einhalt.

Ist eine nachtragliche Einstellung fiir bereits
angeschaffte Wirtschaftsgiiter moglich?

Noch eine weitere spannende Frage wird der BFH
bald kldren: Kann ein Investitionsabzugsbetrag fiir
ein bereits angeschafftes Wirtschaftsgut nachtrig-
lich gewinnmindernd eingestellt werden, um ein
Mehrergebnis zu vermindern, das sich aus einer Be-
triebspriifung ergeben hat? Fiir das Finanzgericht
(FG) Niedersachsen ist eine solche Gestaltung jeden-
falls zulédssig. Nach seiner Ansicht kann ein Investiti-
onsabzugsbetrag bis zur materiellen Bestandskraft
des Bescheids eingestellt werden.

Hinweis: Wenn die Betriebspriifung in [hrem Betrieb
ein Mehrergebnis aufdeckt, sollten wir gemeinsam
priifen, ob es sich lohnen kann, einen riickwirkenden
Investitionsabzugsbetrag zu bilden. Sollte das Fi-
nanzamt diesen nicht anerkennen, haben wir die
Moglichkeit, auf das vor dem BFH anhéingige Ver-
fahren zu verweisen und insoweit eine Aussetzung
der Vollziechung des Steuerbescheids bis zur Ent-
scheidung durch den BFH zu bewirken.

Hausliches Arbeitszimmer

BFH soll Machtwort zu gemischter Nutzung
sprechen

Kosten fiir ein héusliches Arbeitszimmer konnen bis
zu einem Betrag von 1.250 € steuermindernd geltend
gemacht werden, wenn kein anderer Arbeitsplatz
zur Verfligung steht. Die Begrenzung nach oben ent-
fallt, wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der
gesamten betrieblichen und beruflichen Betiiti-
gung bildet. Um es steuerlich geltend machen zu
kénnen, muss es sich in jedem Fall um ein hiusli-
ches Arbeitszimmer handeln. Finanzdmter erkennen
ein hédusliches Arbeitszimmer jedoch nur dann an,
wenn es (nahezu) ausschlieBlich fiir betriebliche bzw.
berufliche Zwecke genutzt wird. Dieser Sichtweise
haben in der Vergangenheit jedoch mehrere Gerichte

widersprochen. Mit Spannung wird deshalb ein Urteil
des sogenannten GroBlen Senats des BFH erwartet,
das endgiiltig Klarheit in dieser Frage bringen soll.
Es ist sehr wahrscheinlich, dass der BFH eine steuer-
zahlerfreundliche Entscheidung treffen wird, nach
der die Aufwendungen fiir das Arbeitszimmer nach
den Grundsitzen einer gemischten Nutzung aufgeteilt
werden konnen. In diesem Fall wird einerseits der be-
triebliche bzw. berufliche und andererseits der pri-
vate Nutzungsumfang bestimmt.

Hinweis: Sollte die Finanzverwaltung Ihr Arbeits-
zimmer unter Verweis auf die gemischte Nutzung
nicht zum Abzug zulassen, konnen wir Einspruch
einlegen und auf das anhdngige Verfahren verweisen.
Die Erfolgsaussichten diirften hier gut sein.

Reprasentationsaufwendungen

Wann ist ein Ferrari angemessen?

Ist die Anschaffung und Unterhaltung eines Ferraris
fiir einen selbstindigen Tierarzt ein angemessener
betrieblicher Représentationsaufwand, so dass die
Kosten insgesamt als Betriebsausgaben abzugsfihig
sind? Ein Unternehmer muss sich die Frage gefallen
lassen: Hitte ein ordentlicher und gewissenhafter Un-
ternehmer angesichts der erwarteten Vorteile und
Kosten diese Aufwendungen ebenfalls auf sich ge-
nommen? Neben der Grofe des Unternehmens und
der Umsatz- und Gewinnhéhe kommt es vor allem
auf die Bedeutung der Représentation fiir den Ge-
schiftserfolg und die Ublichkeit in vergleichbaren
Betrieben an. Nach diesen Malistdben waren die
Aufwendungen des Tierarztes, der seinen Boliden in-
nerhalb von drei Jahren nur an 20 Tagen betrieblich
genutzt hatte, nicht angemessen. Daher wurden die
Betriebsausgaben auf ein angemessenes Mal} ge-
kiirzt.

Hinweis: Sprechen Sie uns unbedingt vor der An-
schaffung eines Firmen-Pkw an, damit wir Sie recht-
zeitig darauf hinweisen konnen, dass die Fahrzeug-
kosten unter Umsténden nicht vollstdndig betrieblich
in Abzug gebracht werden konnen. Auflerdem sollten
Sie bei einem Verkauf eines betrieblichen Fahrzeugs
stets an die Besteuerung der stillen Reserven denken,
die bei Luxusautos hoch ausfallen kann.

Reisekosten fiir Unternehmer

Finanzministerium will Zweifelsfragen bald
klaren

Das BMF hat fiir die Behandlung der unternehmeri-
schen Tatigkeit nach der Reisekostenreform eine ers-
te Stellungnahme vorgelegt, die zurzeit noch mit den
Verbédnden abgestimmt wird. Bei Unternehmern stellt
sich hdufig die Frage, in welchen Féllen bloB die
(einfache) Entfernungspauschale und wann die Kos-
ten fiir die Hin- und Riickfahrt als Betriebsausgaben
abgezogen werden diirfen:

e Bei mehreren Betriebsstétten ist die erste Be-
triebsstitte, bei der die Entfernungspauschale



zur Anwendung kommt, anhand quantitativer
Merkmale zu bestimmen.

e Die erste Betriebsstitte befindet sich typischer-
weise dort, wo der Unternehmer vergleichbar
einem Arbeitnehmer arbeitstiglich oder pro
Woche an zwei vollen Arbeitstagen oder min-
destens zu einem Drittel der regelmafigen Ar-
beitszeit tatig wird.

o Erfiilllen mehrere Betriebsstitten diese Krite-
rien, gilt die ndhergelegene als erste Betriebs-
statte.

Beispiel 1: Der Unternehmer wohnt in Essen und be-
treibt in Koln sein Einzelunternehmen. Die Fahrten
dorthin konnen nur nach den Regeln der Entfer-
nungspauschale steuerlich in Abzug gebracht wer-
den.

Abwandlung: Hat der Unternehmer in Diisseldorf
eine weitere Filiale und sucht er diese Filiale arbeits-
tiglich auf, wéhrend er nur einmal in der Woche
nach Koln fahrt, liegt die erste Betriebsstétte in Diis-
seldorf. Fiir die Fahrten zur Diisseldorfer Filiale
kommt die Entfernungspauschale zur Anwendung.
Die Fahrten nach Koln konnen in vollem Umfang als
Betriebsausgaben abgesetzt werden.

Beispiel 2: Verfiigt ein Dozent in seinem privaten
Wohnhaus in Essen iiber ein héusliches Arbeitszim-
mer, in dem er seine Dozententitigkeit maBgeblich
vorbereitet, und hilt er seine Lehrveranstaltungen an
drei Tagen in K6In und an zwei Tagen an einer Schu-
le im néhergelegenen Diisseldorf ab, ist die Diissel-
dorfer Schule als erste Betriebsstitte anzusehen. Im
Ergebnis greift fiir die Fahrten nach Diisseldorf auch
hier die Entfernungspauschale, wéhrend die Fahrten
nach Koln in vollem Umfang als Betriebsausgaben
abgezogen werden konnen.

Beispiel 3: Erledigt ein Unternehmer in seinem héus-
lichen Arbeitszimmer im Wesentlichen nur seine Bii-
roarbeit und erbringt er seine Beratungsleistungen
vor Ort beim Kunden, verfiigt er iiber keine Betriebs-
statte bei den Kunden. Alle Fahrten zu den Kunden
sind deshalb voll als Betriebsausgaben absetzbar.

Hinweis: Wir werden fiir Sie beobachten, ob sich der
Entwurf des BMF in letzter Sekunde noch &ndert,
und Sie iiber etwaige Anderungen auf dem Laufen-
den halten. Da die Regelungen aber an diejenigen fiir
Arbeitnehmer angelehnt sind, rechnen wir nicht mit
weitgehenden Modifizierungen.

Reverse-Charge-Verfahren

Chaos im Bau- und Baunebengewerbe

Ausgehend von der urspriinglichen Rechtslage galt
fiir steuerpflichtige Werklieferungen und sonstige
(Dienst-)Leistungen, die sich unmittelbar und nach-
haltig auf die Substanz eines Bauwerks auswirken,
der Grundsatz der Umkehr der Steuerschuldnerschaft
(Reverse-Charge-Verfahren). Zu diesen Bauleistun-

gen zéhlen beispielsweise die Herstellung und Repa-
ratur oder der Abbruch von Gebduden, nicht aber
blofe Materiallieferungen oder bloBe Planungsarbei-
ten. Kehrt sich die Steuerschuldnerschaft um, schul-
det nicht der leistende Unternehmer die Umsatzsteu-
er, vielmehr muss der Leistungsempfinger die Steuer
auf die empfangene Leistung an das Finanzamt ab-
fihren. Dadurch soll verhindert werden, dass der
Leistende die Umsatzsteuer nicht abfiihrt, wihrend
der Empféanger die Vorsteuer geltend macht.

Voraussetzung fiir die Umkehr der Steuerschuldner-
schaft bei Bauleistungen ist, dass der leistende Un-
ternehmer im Inland anséssig und kein Kleinunter-
nehmer ist. Der Empfanger der Bauleistungen muss
seinerseits nachhaltig Bauleistungen erbringen. Da-
bei nahm die Finanzverwaltung zundchst an, dass
dieses Merkmal erfiillt ist, wenn der Leistungsemp-
fanger mehr als 10 % seiner gesamten Umsétze des
vorangegangenen Kalenderjahres mit Bauleistungen
erzielt hat. Dem ist der BFH nach einer Vorlage an
den Europidischen Gerichtshof (EuGH) entgegenge-
treten. Nach seiner Ansicht kommt es darauf an, ob
der Leistungsempfinger die an ihn erbrachte Bau-
werklieferung oder sonstige Bauleistung seinerseits
zur Erbringung einer derartigen Leistung verwendet.
Fiir den BFH ist also nicht der Gesamtumsatz, son-
dern ausschlieBlich die Verwendung der konkreten
Bauleistung entscheidend. Die 10-%-Grenze stufte er
als zu ungewiss ein.

Was gilt seit 15.02.20147?

Im ersten Halbjahr 2014 hat sich die Finanzverwal-
tung der Ansicht des BFH angeschlossen und den
Umsatzsteuer-Anwendungserlass fiir alle Umsétze,
die ab dem 15.02.2014 getitigt werden, geédndert.
Als leistender Bauunternehmer konnen Sie den
Nachweis fiir die Umkehr der Steuerschuldnerschaft
mit allen geeigneten Belegen und Beweismitteln fiih-
ren, aus denen sich ergibt, dass der Empfanger ein
Unternehmer ist, der die an ihn erbrachte Bauleistung
seinerseits zur Erbringung einer derartigen Leistung
verwendet. Als Nachweis gilt eine schriftliche Besté-
tigung des Empfangers (z.B. im Werkvertrag oder
gesondert unter Nennung des Bauvorhabens). Erhal-
ten Sie vom Leistungsempfanger fiir einen konkreten
Umsatz eine giiltige Freistellungsbescheinigung nach
§ 48b EStG, wirkt diese als Indiz dafiir, dass der
Leistungsempfénger die an ihn erbrachte Leistung
seinerseits fiir eine Bauleistung verwendet.

Ubergangsregelung bis 14.02.2014

Fiir Leistungen, die bis zum 14.02.2014 ausgefiihrt
worden sind, ldsst die Finanzverwaltung die alten
Regelungen gelten, sofern Sie sich mit Threm Ver-
tragspartner einvernehmlich dariiber verstidndigt ha-
ben, dass es zu einem Wechsel der Steuerschuldner-
schaft kommt. In diesem Fall miissen Sie Ihre Rech-
nungen, bei denen die Umsatzsteuer noch nicht be-
standskriftig festgesetzt ist, nicht korrigieren. Glei-
ches gilt fiir Leistungen, mit deren Ausfithrung vor
dem 15.02.2014 begonnen wurde.



Hinweis: Wollen Sie bei nach dem 14.02.2014 er-
brachten Leistungen, fiir die bereits Abschlagsrech-
nungen ohne gesonderten Steuerausweis gestellt
worden sind, auf eine Korrektur der Abschlagsrech-
nungen verzichten, sollten Sie in Threr Schlussrech-
nung beim Leistungsempfinger die Umsatzsteuer auf
das Gesamtentgelt inklusive der Abschlagsrechnun-
gen anfordern. Alternativ konnen Sie sich in der
Schlussrechnung einvernehmlich auf die Nichtbean-
standungsregelung der Finanzverwaltung berufen,
soweit sichergestellt ist, dass durch diese Einigung
keine Steuerausfille entstehen. Gerade bei Ab-
schlagsrechnungen gibt es viele Besonderheiten.
Sprechen Sie uns daher vorsorglich an!

Was gilt seit 01.10.2014?

Mit Wirkung zum 01.10.2014 hat der Gesetzgeber
die Umsatzbesteuerung von Bauleistungen erneut ge-
andert, offenbar mit dem Ziel, den Rechtszustand vor
der Entscheidung des BFH wiederherzustellen. Be-
griindet wird das mit Problemen bei der Umsetzung
der Grundsdtze des BFH in die Verwaltungspraxis,
drohenden Einnahmeausfillen und Unklarheiten zwi-
schen Unternehmern und Subunternehmern.

Ein Unternehmer erbringt nach der gesetzlichen Neu-
regelung nachhaltig Bauleistungen oder Bautriger-
leistungen, wenn er mindestens 10 % seines Welt-
umsatzes als Bauleistungen oder Bautrigerleistungen
erbringt. Als rechtssicheren Nachweis stellt die zu-
standige Finanzbehorde dem Leistungsempfanger ei-
ne (neue) Bescheinigung aus, aus der sich dies ent-
nehmen ldsst. Die Bescheinigung ist maximal drei
Jahre giiltig; ein Widerruf oder eine Zuriicknahme ist
nur fiir die Zukunft moéglich. Zur Umkehr der Steuer-
schuldnerschaft kommt es auch dann, wenn die Be-
scheinigung zwar ausgestellt, jedoch nicht gegeniiber
dem leistenden Unternehmer verwendet wurde. Glei-
ches gilt, wenn sich im Nachhinein herausstellt, dass
der Unternehmer, der die Bescheinigung vorlegt, die
10-%-Grenze tatséchlich nicht eingehalten hat.

Hinweis: Die Finanzverwaltung hat zwischenzeitlich
ein amtliches Formular (USt 1 TG) fiir diese Be-
scheinigung vorgelegt. Wenn Sie nachhaltig Bauleis-
tungen erbringen, sollten Sie also einen solchen
Nachweis bei Threm Finanzamt beantragen, soweit
Sie diese Bescheinigung nicht von Amts wegen von
IThrem zustindigen Finanzamt zugeschickt erhalten
haben.

Praxistipp: Wahrend bei bestehenden Betrieben die
FEinhaltung der 10-%-Grenze aus Vereinfachungs-
griinden aus dem Vorjahresumsatz abgeleitet werden
kann, miissen Sie bei einer Unternehmensneugriin-
dung dem Finanzamt glaubhaft machen, dass Sie in
Zukunft die 10-%-Grenze einhalten werden, um die
Bescheinigung zu erhalten. Wir unterstiitzen Sie ger-
ne bei der Erlduterung dieser Prognose gegeniiber der
Finanzverwaltung.

AuBerdem ist es ab dem 01.10.2014 wieder mdglich,
dass sich zwei Vertragspartner einvernehmlich auf

den Wechsel der Steuerschuldnerschaft verstindigen
- zumindest wenn dadurch keine Steuerausfille ent-
stehen.

Hinweis: Aus Griinden der Rechtssicherheit und um
Missverstandnissen mit der Finanzverwaltung vorzu-
beugen, sollten Sie diese einvernehmliche Verstindi-
gung mit Threm Vertragspartner schriftlich fixieren.
Bitte sprechen Sie uns an, damit wir die Tiicken, die
eine solche einvernehmliche Regelung haben kann,
gemeinsam besprechen konnen.

Bautriger werden von der gesetzlichen Neuregelung
nicht erfasst. Hier verbleibt die Steuerschuld regulir
beim leistenden Unternehmer. Hinsichtlich der Ge-
fahr einer Zinsfestsetzung gegen Bauleister ergibt
sich aus dem Beratungsverlauf des Gesetzgebungs-
verfahrens, dass der Antrag des Leistungsempfangers
auf Erstattung der Umsatzsteuer als sogenanntes
riickwirkendes Ereignis gilt. Der Zinslauf von
Nachzahlungszinsen beginnt dann erst 15 Monate
nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Empfin-
ger den Antrag gestellt hat. Damit sollten den leis-
tenden Bauunternehmern keine Nachzahlungszinsen
auf die nachtriglich festgesetzte Umsatzsteuer dro-
hen.

Hinweis: Die unterschiedlichen Regelungen mit den
verschiedenen Anwendungszeitpunkten lassen die
Regelungen insgesamt uniibersichtlich erscheinen.
Dies wird mit Beginn des Jahres 2015 einfacher wer-
den, da als Basis der Umsatzbesteuerung die gesetz-
liche Neuregelung gilt. Mit Hilfe der Bescheinigung
der Finanzverwaltung wird dann hoffentlich Rechts-
sicherheit eintreten.

Schnellreaktionsmechanismus soll einge-
fuhrt werden

Um neue Betrugsfille bei der Umsatzsteuer einzu-
ddmmen, ist eine Erweiterung der Umkehr der Steu-
erschuldnerschaft auf diese Fille ein wirksames Mit-
tel. Ein entsprechendes Gesetzgebungsverfahren
kann sich derzeit noch iiber viele Monate hinziehen.
Um schneller reagieren zu konnen, soll das BMF er-
méchtigt werden, vorldufig fiir einen beschrinkten
Zeitraum die Umkehr der Steuerschuldnerschaft aus-
zudehnen. Das BMF soll kiinftig mit Zustimmung
des Bundesrats eine entsprechende Rechtsverordnung
erlassen diirfen. Die Geltungsdauer einer solchen
Verordnung wird dabei auf maximal neun Monate
befristet.

Lieferung von Tablets und Metallen

Seit 01.10.2014 gilt die Umkehr der Steuerschuldner-
schaft auch fiir die Lieferung von Tablet-Computern
und Spielekonsolen, soweit der Leistungsempfanger
ein Unternehmer ist und die Summe der in Rechnung
zu stellenden Entgelte im Rahmen eines wirtschaftli-
chen Vorgangs mindestens 5.000 € betréigt.

Neu ist auch die Umkehr der Steuerschuldnerschaft
fiir bestimmte Metalle, wie beispielsweise Silber, Se-
len oder Aluminium. Die Finanzverwaltung nimmt



eine Abgrenzung entsprechend den zolltariflichen
Regelungen vor, die flir die Praxis oftmals eine
schwierige Differenzierung erfordern.

Wichtig: Die Umkehr der Steuerschuldnerschaft gilt
auch dann, wenn der Unternehmer die Gegenstiande
fiir seinen privaten Bereich erwirbt. Da es anders als
bei den Tablets keine Bagatellgrenze gibt, wiirde es
nach der neuen Gesetzeslage bei einem Unternehmer,
der beispielsweise Alufolie zum privaten Kochver-
gniigen erwirbt, zu einer Umkehr der Steuerschuld-
nerschaft kommen. Es bleibt zu hoffen, dass iiber die
Einfiihrung einer Bagatellgrenze die praktischen
Probleme zeitnah geldst werden.

Bei Leistungen in der Zeit vom 01.10.2014 bis zum
31.12.2014 wird es nicht beanstandet, wenn die Ver-
tragspartner einvernehmlich von einer Steuerschuld
des Leistenden ausgegangen sind. Voraussetzung ist
aber, dass der Umsatz vom leistenden Unternehmer
in zutreffender Hohe versteuert wird.

Umsatzsteuer bei elektronischen Dienstleistungen
Mini-One-Stop-Shop

Zum 01.01.2015 wird EU-weit das MOSS-Verfahren
(Mini-One-Stop-Shop), auch als kleine einzige An-
laufstelle (KEA) bekannt, eingefiihrt. Hinter MOSS
verbirgt sich eine vereinfachende Anlaufstelle zur
Anmeldung der Umsatzsteuer. Betroffen von dieser
Neuregelung sind die Bereiche Telekommunikation,
Rundfunk und Fernsehen sowie auf elektronischem
Weg an Privatpersonen erbrachte Dienstleistungen
innerhalb der EU. Darunter fallen beispielsweise
auch kostenpflichtige Downloads von Software,
Apps, Bildern, Informationen, E-Books, Musik und
Filmen. Auch die Bereitstellung von Websites, Web-
hosting oder Datenbanken wird davon erfasst.

Hinweis: Grenziiberschreitende Lieferungen von
Gegenstanden, die im Internet bestellt werden (wie
etwa die Onlinebestellung eines Buchs, das per Post
verschickt wird), fallen nicht unter diese Regelung.

Bislang erfolgte die Besteuerung an dem Ort, an dem
das Unternehmen, das die Leistung erbringt, seinen
Sitz hat. Ab 2015 gelten die Dienstleistungen als an
dem Ort erbracht, an dem der private Kdufer wohnt.
Betroffene Unternehmen miissten sich deshalb ei-
gentlich in jedem Land, in dem sie Leistungen der
vorgenannten Art an private Endverbraucher erbrin-
gen, registrieren lassen und dort ihre jeweiligen Um-
sitze erkldren. Um diesen Mehraufwand zu verhin-
dern, ermdglicht das (freiwillige) MOSS-Verfahren
Unternehmern, ihre Umsidtze weiterhin in dem EU-
Staat zu erkldren, in dem sie selbst ansissig sind,
auch wenn fiir diese Umsétze der ausldndische Um-
satzsteuersatz Anwendung findet. Wollen Sie als Un-
ternehmer das neue Verfahren nutzen, sollten Sie
folgende Punkte beachten:

1. Registrieren Sie sich beim Bundeszentralamt
fiir Steuern (BZSt) fiir das Verfahren.

2. Informieren Sie sich liber die Umsatzsteuersétze
in den verschiedenen EU-Staaten.

3. Melden Sie Ihre Umsitze regelméBig und zah-
len Sie die entsprechende Umsatzsteuer. In der
Regel haben Sie hierfiir bis zum 20. Tag nach
Ablauf eines Quartals Zeit.

Hinweis: Um 2015 mit dem MOSS-Verfahren star-
ten zu konnen, besteht also aktuell Handlungsbedarf.
Wir leisten Thnen gerne Hilfestellung und priifen, ob
Sie von der Neuregelung betroffen sein konnten.

Vorsteuerabzug

Was gilt bei einem (teil-)unternehmerisch
genutzten Pkw?

Die Finanzverwaltung hat den Umsatzsteuer-Anwen-
dungserlass zum Vorsteuerabzug bei Firmen-Pkws
gedndert. Ausgangspunkt fiir die umsatzsteuerliche
Zuordnung ist nicht die ertragsteuerliche Einordnung
als Betriebs- oder Privatvermégen. Wenn Sie ein
Fahrzeug ausschlieBlich fiir die unternehmerische T4-
tigkeit verwenden, miissen Sie es vollstindig Threm
Unternehmen zuordnen. Liegt die unternehmerische
Nutzung unterhalb von 10 %, konnen Sie es iiber-
haupt nicht [hrem Unternehmen zuordnen.

Hinweis: Bei Zweit- oder Drittfahrzeugen eines Ein-
zelunternehmers gehen die Finanzdmter meist davon
aus, dass das Fahrzeug zu weniger als 10 % unter-
nehmerisch genutzt wird.

Bei einer unternehmerischen Nutzung von mindes-
tens 10 % gilt:

e Liegt eine teilweise nichtwirtschaftliche Tétig-
keit vor (z.B. der ideelle Bereich eines Vereins),
ist eine Aufteilung des Pkw geboten, so dass er
grundsitzlich nur anteilig dem Unternehmen
zugeordnet werden kann.

e Bei einer teilweise privaten Verwendung haben
Sie ein Zuordnungswahlrecht, das von der vol-
len Zuordnung zum Unternehmen iiber eine nur
teilweise Zuordnung bis zur vollen Zuordnung
zum nichtunternehmerischen Bereich reicht.

Hinweis: MalBgebend fiir die richtige Einordnung ist
die bei Anschaffung des Fahrzeugs beabsichtigte
Verwendung, die nach den voraussichtlichen Ver-
héltnissen zu prognostizieren ist.

Zuordnungsentscheidung muss bis zum
31.05.2015 getroffen werden

Wollen Sie einen Gegenstand zuldssigerweise lhrem
Unternehmen zuordnen und die Vorsteuer aus der da-
zugehorigen Rechnung geltend machen, konnen Sie
dies bereits unterjdhrig in der Voranmeldung des Zeit-
raums umsetzen, in dem Sie den Gegenstand erworben
haben. Fehlt eine solche unmittelbare Zuordnungsent-
scheidung, haben Sie bis zum 31.05.2015 Zeit, dies
nachzuholen und das Finanzamt iiber die Zugehorig-
keit zum Unternehmen zu informieren.
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Wichtig: Diese Frist ist nicht verldngerbar. Geben Sie
erst spater die Steuererklarung ab, kann das Finanzamt
einen Vorsteuerabzug wegen Verspitung versagen.
Sprechen Sie uns daher an, wenn Sie einen uns bislang
nicht bekannten Gegenstand noch in 2014 Threm Un-
ternehmensvermdgen zuordnen wollen.

Hinweis auf weitere Unterlagen reicht aus

Wenn Sie die Vorsteuer aus einer Eingangsrechnung
abziehen wollen, muss dieses Dokument strenge An-
forderungen erfiillen. Insbesondere miissen die Art
und Menge der gelieferten Gegenstdnde bzw. Art und
Umfang der sonstigen Leistung konkret bezeichnet
sein. Fehlen diese Angaben, kann das Finanzamt den
Vorsteuerabzug versagen. Nach einer aktuellen Ent-
scheidung des BFH geniigt eine Rechnung aber auch
dann den umsatzsteuerlichen Anforderungen, wenn sie
bei der Leistungsbeschreibung lediglich auf andere
Geschiéftsunterlagen verweist, aus denen sich die In-
formationen zur Lieferung oder Leistung ergeben. Im
entschiedenen Fall reichte als Leistungsbeschreibung
bereits der Passus ,,gemdl} unserer Vereinbarung zum
Projekt der X-AG®“. Diese Vereinbarung war der
Rechnung aber nicht unmittelbar beigefiigt. Letzteres
ist nach Ansicht des BFH aber auch nicht erforderlich,
da der Verweis auf die weiteren Unterlagen hinrei-
chend eindeutig und konkret war.

Hinweis: Der Passus ,,wie vereinbart™ in einer Rech-
nung geniigt nicht flir den Vorsteuerabzug. Erhalten
Sie eine Rechnung mit derart ungenauen Angaben,
sollten Sie eine berichtigte Rechnung anfordern, um
den Vorsteuerabzug nicht zu gefihrden. Eine Rech-
nungseingangskontrolle auch in formaler Hinsicht
schiitzt Sie daher vor Steuerrisiken.

Wie wird die Vorsteuer aufgeteilt?

Erbringen Sie innerhalb Thres Unternehmens Umsét-
ze, die einen Vorsteuerabzug erlauben (z.B. Tatigkeit
als Immobilienmakler), und solche, bei denen ein
Vorsteuerabzug untersagt ist (z.B. Tatigkeit als Ver-
sicherungsmakler), gilt fiir den Vorsteuerabzug nun-
mehr einheitlich Folgendes:

e Aus Eingangsrechnungen, die ausschlieBlich
vorsteuerabzugsberechtigte Umsédtze betreffen,
kann die Vorsteuer in vollem Umfang geltend
gemacht werden.

e Bei Eingangsrechnungen, die im Zusammen-
hang mit nichtvorsteuerabzugsberechtigten Um-
sdtzen stehen, ist kein Vorsteuerabzug moglich.

e FEingangsrechnungen, die allgemeine Aufwen-
dungen des Unternehmens betreffen, sind nach
dem Verhiéltnis der Gesamtumsétze des jeweili-
gen Kalenderjahres aufzuteilen.

Diese Aufteilung kann unterjdhrig vorldufig ge-
schitzt werden (z.B. anhand der Vorjahresumsitze in
dem jeweiligen Bereich). Fiir die Umsatzsteuerjah-
reserkldrung sind jedoch die tatsichlichen Umsatz-
verhéltnisse des Jahres entscheidend. Hier kann es

also bei der Umsatzsteuererkldrung zu Verschiebun-
gen kommen, die zu einer Nachzahlung oder Erstat-
tung von Umsatzsteuer fiihren - zumindest bei deutli-
chen Verdnderungen gegeniiber dem Vorjahr.

Offen ist aber weiterhin die Vorsteueraufteilung bei
einer Holdinggesellschaft, die neben dem nicht zum
Vorsteuerabzug berechtigenden Halten von Gesell-
schaftsanteilen auch eine aktive Geschéftstitigkeit
entfaltet. Hierzu wird bald der EuGH entscheiden.
Gleiches gilt fiir die Anschaffung und Errichtung ei-
ner gemischt genutzten Immobilie. Hier besteht Kla-
rungsbedarf in Bezug auf den einschldgigen Auftei-
lungsschliissel (objektbezogener Flidchen- oder Um-
satzschliissel) und die Frage, ob statt einer pauscha-
len prozentualen Aufteilung vorrangig eine direkte
Zuordnung zu den einzelnen Gebdudeteilen erfolgen
muss und nur der Rest nach dem Schliissel zu vertei-
len ist. Es gilt also, die weitere Entwicklung der
Rechtsprechung abzuwarten, um von eventuellen
Vorteilen profitieren zu kénnen.

Abfarbung

Wann droht einer Freiberuflergemeinschaft
eine gewerbliche Pragung?

Schlielen sich Freiberufler zur gemeinsamen Berufs-
ausiibung in Form einer GbR zusammen, sind sie {ib-
licherweise als steuerliche Mitunternehmer der GbR
anzusehen und erzielen Einkiinfte aus selbstidndiger
Arbeit. Je nach Wortlaut des Gesellschaftsvertrags
der GbR kann es aber vorkommen, dass ein Gesell-
schafter steuerlich nicht als Mitunternehmer aner-
kannt wird. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn
der Gesellschafter

e nur einen prozentualen Anteil seiner selbster-
zielten Honorareinnahmen erhélt,

e nicht an den stillen Reserven der Gesellschaft
beteiligt ist und

e auch sonst keine Mitspracherechte im Rahmen
der Gesellschaft hat.

Auf den ersten Blick scheint dies keine groflen Aus-
wirkungen zu haben, da es nur um die Art und Weise
der steuerlichen Gewinnverteilung geht.

Auf den zweiten Blick wird aber deutlich: Ein sol-
cher Gesellschafter kann die Erzielung von selbstén-
digen Einkiinften der GbR geféhrden, so dass mog-
licherweise Einkiinfte aus Gewerbebetrieb vorliegen.
Denn eine selbstdndige Tétigkeit ist durch die eigen-
verantwortliche und leitende Tatigkeit geprigt, die
auch dann gegeben sein muss, wenn sich beispiels-
weise Arzte in einer Gesellschaft zusammenschlie-
Ben. Wenn nun aber ein Gesellschafter eigenverant-
wortlich Patienten betreut, ohne steuerlich in die Ge-
sellschaft eingegliedert zu sein, hat die GbR unter
Umsténden keinen Einfluss auf die Behandlung die-
ser Patienten. Schlimmstenfalls werden daher alle
Einkiinfte der GbR in gewerbesteuerpflichtige Ein-
kiinfte umqualifiziert.
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Hinweis: Wollen Sie sich mit Kollegen zu einer Ge-
meinschaftspraxis verbinden, stimmen Sie unbedingt
zuvor den Gesellschaftsvertrag mit uns ab, um steuer-
liche Risiken aufzudecken. Nicht, dass es spater im
Rahmen einer Betriebspriifung ein boses Erwachen
gibt. Bei lediglich angestellten Arzten geniigt dage-
gen eine ausreichende Uberwachung fiir den Erhalt
der eigenverantwortlichen Leitung.

ErmaRigter Steuersatz

Wann liegt eine begiinstigte Betriebsaufgabe
vor?

Das Einkommensteuergesetz sieht fiir Aufgabe- und
VerauBerungsgewinne eines Betriebs einen besonde-
ren (ermaBigten) Steuersatz vor, wenn

e der Unternehmer das 55. Lebensjahr vollendet
hat oder dauernd berufsunfihig ist und

e ¢s sich um eine Betriebsverduflerung oder -auf-
gabe bezogen auf den gesamten Betrieb handelt.

Werden nicht alle wesentlichen Betriebsgrundlagen
an verschiedene Erwerber verkauft oder in das Pri-
vatvermogen tiberfiihrt, greift die erméfigte Besteue-
rung nicht. Das gilt auch dann, wenn der Steuer-
pflichtige kurz vor der Betriebsaufgabe eine wesent-
liche Betriebsgrundlage zu Buchwerten in sein Be-
triebsvermodgen bei einer anderen Gesellschaft iiber-
fithrt.

Hinweis: Eine Betriebsaufgabe oder ein Betriebsver-
kauf sollte mit Blick auf die steuerlichen Konsequen-
zen sorgfaltig geplant werden Wir stehen Thnen gerne
unterstiitzend zur Seite.

Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen

Wie miussen elektronische Kontoausziige
aufbewahrt werden?

Wenn Thre Bank Thnen beim Onlinebanking Konto-
ausziige in elektronischer Form zur Verfiigung stellt,
erfiillen Sie Thre unternehmerische Aufbewahrungs-
pflicht nicht, wenn Sie diese blo ausdrucken. Denn
ein Ausdruck ist lediglich eine Kopie des elektroni-
schen Kontoauszugs. Sie miissen zwingend die Ori-
ginaldateien der Kontoausziige aufbewahren - entwe-
der durch eine entsprechende revisionssichere Archi-
vierung oder dadurch, dass diese durch die Bank
vorgehalten werden. Bei der eigenen Archivierung
der elektronischen Kontoausziige miissen Sie darauf
achten, dass diese nicht abidnderbar sein diirfen. So
geniigt die Speicherung von XLS- oder CSV-Dateien
nicht, wenn diese verdnderbar sind. Auflerdem ist es
Ihre Pflicht, die Daten jederzeit fiir eine eventuelle
Betriebspriifung lesbar und verfiigbar zu halten.

Hinweis: Auch wenn Sie Onlinebanking nutzen,
konnen Sie sich die Kontoausziige von der Bank in
Papierform zur Verfiigung stellen lassen, wenn Sie
den Aufwand fiir die elektronische Archivierung
vermeiden mochten.

Grundsatze ordnungsgemaRer Buchfiihrung

Neue GoBD in Kiirze erwartet

Die Finanzverwaltung will die Grundsitze der Prii-
fung digitaler Unterlagen (GDPdU) und die Grund-
sdtze ordnungsméBiger DV-gestiitzter Buchfithrungs-
systeme (GoBS) nebst den Fragen und Antworten
zum Datenzugriffsrecht der Finanzverwaltung in ei-
ner aktualisierten Verwaltungsanweisung zusammen-
fiihren, den ,,Grundsétzen zur ordnungsméfigen Fiih-
rung und Aufbewahrung von Biichern, Aufzeichnun-
gen und Unterlagen in elektronischer Form sowie
zum Datenzugriff (kurz GoBD). Darin sollen die
teils veralteten Anweisungen an die aktuellen techni-
schen Anforderungen angepasst werden. So muss
bislang bei elektronischen Rechnungen, die als
E-Mail-Anhang eingehen, nicht nur der Anhang,
sondern auch die E-Mail aufbewahrt werden, selbst
wenn sie keine weiteren Informationen enthélt. Nach
den GoBD soll kiinftig das Archivieren des Anhangs
geniigen. Weitere geplante Anderungen:

o Einfilhrung einer Frist von zehn Tagen fiir die
Erfassung unbarer Geschéftsvorfille.

o Zertifikate und Testate von Softwareunterneh-
men iiber die OrdnungsgeméBheit der Software
binden die Finanzverwaltung nicht. Sie kdnnen
aber eine Entscheidungshilfe fiir den Steuer-
pflichtigen darstellen, der grundsitzlich nicht
mehr verpflichtet ist, sich darliber zu informie-
ren, ob das in seinem Unternehmen eingesetzte
System den Grundsitzen ordnungsgeméler
Buchfiihrung entspricht.

e Es ist nicht mehr zwingend zu jedem Ge-
schéftsvorfall ein Buchungstext erforderlich.
AuBerdem verzichtet die Finanzverwaltung da-
rauf, dass ,,alle“ Geschiftsvorfille nachvoll-
ziehbar, vollstédndig und richtig erfasst werden.

o Elektronische Handels- und Geschéftsbriefe
miissen in dem Format aufbewahrt werden, in
dem sie eingehen, etwa als PDF-Datei. Die
Umwandlung in ein anderes Format ist nur dann
erlaubt, wenn dies die maschinelle Auswertbar-
keit nicht einschrinkt und keine inhaltliche
Verdnderung erfolgt.

e Auch elektronisch erstellte Handels- und Ge-
schéftsbriefe miissen grundsatzlich elektronisch
aufbewahrt werden, es sei denn, eine elektroni-
sche Aufbewahrung ist nicht zumutbar.

Hinweis: Die erwarteten Anpassungen reichen leider
nicht weit genug. Es bleibt Rechtsunsicherheit durch
die Verwendung einer Vielzahl unbestimmter
Rechtsbegriffe. AuBerdem fehlt es an einer Stellung-
nahme der Finanzverwaltung, welche Konsequenzen
ein Verstofl gegen die GoBD hat. So muss der Steu-
erpflichtige weiterhin mit dem Risiko leben, dass ein
Verstof3 als Grund fiir eine Hinzuschédtzung bei einer
Betriebspriifung herangezogen werden kann.
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Kiinstlersozialversicherung

Verscharfte Priifung ab 2015 zu erwarten

Infolge der schlechten Zahlungsmoral in der Kiinst-
lersozialkasse verschérft die Deutsche Rentenversi-
cherung ab 2015 die Uberpriifung: Unternehmen ab
20 Beschiftigten werden alle vier Jahre auf eine Ab-
gabepflicht zur Kiinstlersozialkasse gepriift. Von den
kleineren Unternehmen sollen mindestens 40 % jdhr-
lich tberpriift werden. Gleichzeitig wird aber zur
Entlastung eine Bagatellgrenze eingefiihrt: Ubersteigt
die Auftragssumme in einem Kalenderjahr den Be-
trag von 450 € nicht, besteht keine Beitragspflicht
zur Kiinstlersozialkasse. Doch Vorsicht: Der Freibe-
trag ist schnell iiberschritten mit der Folge, dass ein
Beitrag von 5,2 % zu entrichten ist.

Hinweis: Die Abgabepflicht gilt fiir Unternehmen
nur, wenn sie freischaffende Kiinstler oder Publizis-
ten beschéftigen, also beispielsweise auch fiir Selb-
standige, die Texte oder Bilder fiir einen Flyer zur
Unternehmensreprisentation erstellen. Ist der Auf-
tragnehmer aber eine juristische Person (z.B. GmbH
oder UG), besteht keine Beitragspflicht.

Il. Tipps und Hinweise fur
GmbH-Gesellschafter
und -Geschaftsfuhrer

Gewinnausschiittungen

Kirchensteuerabzug: BZSt verldangert Frist
fiir Regelabfrage um einen Monat

Das System bei der Kirchensteuer auf Abgeltungsteuer
wird ab dem 01.01.2015 grundlegend geéndert. Fiir
Gewinnausschiittungen, die ab diesem Zeitpunkt an
natiirliche inldndische Gesellschafter flieBen, gilt das
neue Kirchensteuerabzugsverfahren. Die ausschiitten-
de Gesellschaft muss beim BZSt erfragen, ob, in wel-
cher Kirche und mit welchem Steuersatz ein Gesell-
schafter kirchensteuerpflichtig ist. Kapitalgesellschaf-
ten sind deshalb verpflichtet, jahrlich in der Zeit vom
01.09. bis 31.10. iiber die sogenannte Regelabfrage
die Kirchensteuerabzugsmerkmale (KiStAM) ihrer
Gesellschafter abzufragen, die dann fiir das darauffol-
gende Jahr gelten.

Fiir die Regelabfrage benétigen Sie das Geburtsdatum
und die Steueridentifikationsnummer der Gesellschaf-
ter. Auflerdem ist eine Registrierung beim BZSt erfor-
derlich. Den Antrag muss das Unternehmen selbst stel-
len. Mit Hilfe des iibermittelten Zertifikats konnen Sie
sich auf der Internetseite des BZSt fiir den Kirchen-
steuerabruf registrieren.

Hinweis: Fine detaillierte Anleitung finden Sie unter
www.bzst.de | Steuern National | Kirchensteuer auf
Abgeltungsteuer | Fragen und Antworten.

Hinweis: Die Kapitalgesellschaft muss jeden Gesell-
schafter jahrlich schriftlich dariiber informieren, dass

sie seine KiStAM bis spétestens zum 31.10. fiir die
Kapitalertridge des Folgejahres auf den Stichtag 31.08.
abrufen muss und der Gesellschafter dagegen bis zum
30.06. des Vorjahres beim BZSt Widerspruch einlegen
kann, um den Abruf zu verhindern. Tritt aber ein Ge-
sellschafter erst einen Tag nach dem 31.08. in die
GmbH ein, muss die Gesellschaft dessen KiStAM
(noch) nicht bis zum 31.10. dieses Jahres abrufen.

Neben der Regelabfrage gibt es auch eine sogenannte
Anlassabfrage. So kann unter anderem bei Neueintritt
eines Gesellschafters die GmbH von sich aus eine ent-
sprechende Abfrage beim BZSt starten. Auch der Ge-
sellschafter selbst kann dies bei der Gesellschaft veran-
lassen, wenn er beispielsweise zwischenzeitlich aus
der Kirche ausgetreten ist.

Wichtig: Die Abfrage ist selbst bei einer Ein-Mann-
GmbH erforderlich, bei der Sie der einzige Gesell-
schafter und Geschéftsfiihrer sind und Ihre Religions-
zugehorigkeit bestens kennen. Thre Gesellschaft ist nur
dann von dem Verfahren ausgenommen, wenn Sie
konfessionslos sind oder keiner steuererhebenden Re-
ligionsgemeinschaft angehdren. Auch wenn an einer
Gesellschaft keine inléndische natiirliche Person betei-
ligt ist (z.B. andere Kapitalgesellschaften oder Steuer-
auslander), konnen Registrierung und KiStAM-Abruf
unterbleiben. Fiir alle anderen inlédndischen Kapitalge-
sellschaften sind nur dann Ausnahmen moglich, wenn
zu diesem Zeitpunkt mit Sicherheit feststeht, dass es
im Folgejahr keine Ausschiittung geben wird, z.B. weil
der Gesellschaftsvertrag eine Ausschiittungssperre in
den ersten drei Monaten enthélt oder wenn es sich um
eine Komplementir-GmbH einer GmbH & Co. KG
handelt, die niemals Gewinne erzielen wird.

Hinweis: Wegen der groflen Zahl von Registrierungs-
antrigen hat das BZSt den Zeitraum fiir die Regelab-
frage 2015 verléingert, so dass das System auch noch
im November 2014 genutzt werden kann.

Option zur tariflichen Besteuerung: Einfluss
auf die Gesellschaft ist nicht erforderlich

Gewinnausschiittungen einer GmbH unterliegen dem
25%igen Abgeltungsteuersatz, wenn sich die Beteili-
gung im Privatvermogen befindet. Der Gesellschafter
kann jedoch in seiner Einkommensteuererklarung ei-
ne Besteuerung mit dem individuellen Steuersatz be-
antragen. Voraussetzung ist, dass der Gesellschafter
entweder zu mindestens 25 % an der Kapitalgesell-
schaft beteiligt ist oder zu 1 % beteiligt und fiir diese
beruflich titig ist. Sinn macht ein solcher Antrag,
wenn die Beteiligung fremdfinanziert ist und auf die-
se Weise die Schuldzinsen aus der Finanzierung
steuerlich in Abzug gebracht werden kdnnen.

Offen ist derzeit noch, wie umfangreich die berufli-
che Titigkeit sein muss, wenn die Beteiligung an der
Gesellschaft weniger als 25 % betrégt. Nach einem
Urteil des FG Thiiringen bedeutet eine berufliche Ta-
tigkeit jedenfalls nicht, dass mit dieser Téatigkeit auch
ein maBigeblicher Einfluss auf unternehmerische Ent-
scheidungen der Gesellschaft einhergehen muss. Fiir
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das Gericht geniigt damit jede entgeltliche Voll- und
Teilzeittitigkeit fiir eine Kapitalgesellschaft, solange
diese nicht so sporadisch ist, dass jegliche Einfluss-
nahme auf die Entscheidungen der Gesellschaft von
vornherein ausgeschlossen ist. Nach dieser Lesart
kdnnen also auch Personen mit einer reinen Sachbe-
arbeiteranstellung im kaufménnischen Bereich (z.B.
Sekretdrinnen) bei einer entsprechenden Beteiligung
vom Optionsrecht Gebrauch machen.

Hinweis: Die Entscheidung des BFH in dieser Sache
steht noch aus. Bis dahin sollten wir aber im Einzel-
fall die fiir Sie giinstigere Variante der Besteuerung
zugrunde legen und gegebenenfalls auf das vor dem
BFH anhingige Verfahren verweisen.

Rangriicktrittsvereinbarung

Achten Sie auf die prazise Formulierung!

Um eine Uberschuldung der Kapitalgesellschaft zu
vermeiden und das Bilanzbild zu verbessern, kann
ein Gesellschafter {iber einen sogenannten Rangriick-
tritt vorldufig auf die Erflillung seiner Forderungen
verzichten. Die Steuergesetze sehen dabei vor, dass
fiir Verpflichtungen, die nur zu erfiillen sind, wenn
kiinftig Einnahmen oder Gewinne anfallen, Verbind-
lichkeiten oder Riickstellungen erst dann zu beriick-
sichtigen sind, wenn die Einnahmen oder Gewinne
angefallen sind. Kniipft der Rangriicktritt daher die
Erfiillung der betroffenen Verbindlichkeiten an die
kiinftigen Einnahmen und Gewinne, entfdllt der An-
satz der Verbindlichkeit in der Bilanz.

Hier ist jedoch Vorsicht geboten. Es kommt auf den
genauen Wortlaut der Rangriicktrittsvereinbarung
an: Wird auf den kiinftigen Handelsbilanzgewinn
und etwaige Liquidationsiiberschiisse abgestellt,
deckt sich dies nicht mit den Einnahmen und Ge-
winnen im Sinne des Steuerrechts. Denn der Begriff
des Handelsbilanzgewinns ist weiter gefasst als die
jéhrlichen steuerlichen Einnahmen und Gewinne.
Wenn Sie bei einem Rangriicktritt auf den kiinftigen
Handelsbilanzgewinn Bezug nehmen, verbleibt es
daher bei der Passivierung der Verbindlichkeit.

Hinweis: Ein Rangriicktritt bedarf einer besonders
sorgfiltigen Ausgestaltung, um derartige Uberra-
schungen zu vermeiden. Sprechen Sie uns deshalb
an; wir helfen Thnen gerne weiter.

Verdeckte Gewinnausschiittungen (vGA)

Auch eine Pensionserh6hung muss
erdienbar sein

Eine Pensionszusage, die erst innerhalb von drei Jah-
ren vor Eintritt des Ruhestands erteilt wird, wird
steuerlich nicht anerkannt, weil sie dem sogenannten
Grundsatz der Erdienbarkeit der Pension wider-
spricht. Bei einem beherrschenden Gesellschafter-
Geschiéftsfiihrer muss zwischen Eintritt und Zusage
der Pension sogar ein Zeitraum von zehn Jahren lie-
gen. Nach Ansicht des FG Diisseldorf gelten diese

Grundsitze auch fiir die Erh6hung einer Pensionszu-
sage. Im Urteilsfall bemal} sich eine Pension nach
dem letzten Gehalt eines nichtbeherrschenden Gesell-
schafter-Geschéftsfiihrers. Knapp zweieinhalb Jahre
vor Eintritt in den Ruhestand wurde sein Gehalt um
41,5 % erhoht. Dementsprechend sollte sein Pensi-
onsanspruch ebenfalls um diesen Betrag aufgestockt
werden. Das Gericht wertete dies als vGA.

Hinweis: Die Entscheidung ist zwar noch nicht
rechtskriftig, verdeutlicht aber dennoch, welche Ri-
siken in Pensionsvereinbarungen liegen. Wir helfen
Ihnen gerne dabei, die steuerlich optimale Lésung zu
finden und eine vGA zu vermeiden.

Vorsicht bei Kapitalabfindung der
Pensionszusage

Nach Ansicht des BFH kann auch der Verzicht auf
eine Pensionszusage gegen eine Kapitalabfindung ei-
ne vGA darstellen, wenn die Mdglichkeit der Kapi-
talabfindung nicht von vornherein in der Vereinba-
rung iiber die Pensionszusage verankert war. Es ge-
niligt nicht, wenn unmittelbar vor der Zahlung der
Abfindung ein Nachtrag zur Pensionszusage verein-
bart wird, der eine Kapitalabfindung erlaubt.

Hinweis: Verzichten Sie daher nicht vorschnell ge-
gen eine Kapitalabfindung auf eine Pensionszusage!
Wir sollten zuvor unbedingt priifen, ob die Mdglich-
keit einer Abfindung bereits in der Pensionszusage
vorgesehen war und damit keine vGA vorliegt.

Pensionszahlung bei Erreichen des Renten-
alters

Auch die Rentenzahlung aufgrund einer Pensionszu-
sage kann eine vGA darstellen, beispielsweise wenn
ein Gesellschafter-Geschéftsfiihrer nach FEintritt des
Versorgungsfalls sein Dienstverhiltnis als Geschifts-
fitlhrer fortfiihrt. Zwar ist es nicht erforderlich, den
Eintritt des Versorgungsfalls an das Ausscheiden als
Geschiéftsfiihrer zu kniipfen, jedoch muss eine solche
Gestaltung einem Fremdvergleich standhalten. Des-
halb muss die Rentenzahlung auf die fortgezahlte
Vergiitung angerechnet oder zumindest die Falligkeit
der Rentenzahlung auf ein endgiiltiges Ausscheiden
als Geschéftsfiihrer hinausgeschoben werden.

Hinweis: Eine Fortsetzung einer Geschéftsfiihrerta-
tigkeit liber den Eintritt des Versorgungsfalls hinaus
muss daher sorgfiltig geplant und vertraglich gere-
gelt werden. Wir beraten Sie gerne.

Beherrschender Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

Wann flieRt iberzahlter Arbeitslohn zu?

Ein simpler Berechnungsfehler kann fatale Folgen
haben, wie ein Fall zeigt, mit dem sich das FG Nie-
dersachsen auseinandergesetzt hat: Ein Steuerpflich-
tiger, der zu 100 % Gesellschafter und einziger Ge-
schéftsfiihrer seiner GmbH war, zahlte sich aufgrund
eines Berechnungsfehlers jahrlich zu hohe Tantiemen
aus, die er nach Aufdeckung des Fehlers Jahre spiter
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wieder an die Gesellschaft zuriickzahlte. Das bedeu-
tet aber im Umkehrschluss nicht, dass seine Einkiinf-
te flir diese Jahre riickwirkend nach unten korrigiert
werden konnen. Das Gericht ist vielmehr der An-
sicht, dass die iiberhohten Gehélter dem Gesellschaf-
ter-Geschiftsfithrer im Auszahlungszeitpunkt zuge-
flossen sind. Die spiter zuriickgezahlten Betrige
konnen nach Ansicht des FG erst im Jahr der Riick-
zahlung als negative Einkiinfte bzw. Werbungskos-
ten aus nichtselbstindiger Arbeit beriicksichtigt wer-
den. Die fritheren Bescheide diirfen also nicht riick-
wirkend zu seinen Gunsten korrigiert werden.

Hinweis: Es bleibt zu hoffen, dass der BFH diese
steuerzahlerunfreundliche Entscheidung nicht besté-
tigen wird.

Umsatzsteuerliche Organschaft

Ende mit Insolvenzeroffnung

Sofern eine juristische Person (z.B. eine GmbH) fi-
nanziell, wirtschaftlich und organisatorisch in ein
Unternehmen eingegliedert ist, liegt eine umsatzsteu-
erliche Organschaft vor. Beide Gesellschaften bilden
dann umsatzsteuerlich eine Einheit, so dass der Or-
gantriger auch die Steuer fiir die Umsétze schuldet,
die von der GmbH gegeniiber Dritten ausgefiihrt
werden. Im Innenverhéltnis hat der Organtriger in-
soweit einen schuldrechtlichen Ausgleichsanspruch
gegeniiber der GmbH.

Der BFH hat ernstliche Zweifel geduBert, ob die um-
satzsteuerliche Organschaft bei einer Eroffnung des
Insolvenzverfahrens iiber das Vermogen des Organ-
tragers oder der GmbH fortbesteht. Denn die Ansprii-
che untereinander sind im Rahmen der Insolvenz nur
noch eingeschrinkt durchsetzbar: Bei der Insolvenz
des Organtrigers ist die Umsatzsteuer, die auf die
Tétigkeit der GmbH entfdllt, keine Masseverbind-
lichkeit und kann daher vom Finanzamt nicht {iber
einen Steuerbescheid gegen den Organtriger festge-
setzt werden. Bei einer Insolvenz der GmbH ist der
Organtriger nicht berechtigt, seinen zivilrechtlichen
Ausgleichsanspruch als Masseverbindlichkeit geltend
zu machen.

Hinweis: Die Entscheidung beruht lediglich auf einer
summarischen Priifung, da es bloB um die Ausset-
zung der Vollziehung ging. Eine Entscheidung des
BFH im Hauptsacheverfahren steht noch aus.

lll. Tipps und Hinweise fur
Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Mindestlohn

Haftungsrisiko in der Sozialversicherung

Ab dem 01.01.2015 gilt in Deutschland ein Mindest-
lohn von 8,50 € pro Arbeitsstunde. Eine Ubergangs-
regelung vereinfacht den Einstieg in den Mindestlohn
fir alle Branchen, deren Lohne zurzeit unter dem Ni-
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veau von 8,50 € liegen. Fiir einige Branchen existie-
ren bereits gesetzliche Mindestlohne, weil Tarifver-
trige nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz fiir
allgemeinverbindlich erklart wurden. Die meisten
Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnisse unter einen
branchenbezogenen Mindestlohntarifvertrag fallen,
erhalten zwar bereits jetzt einen iiber 8,50 € liegen-
den Mindestlohn, doch sehen einige Tarife einen ge-
ringeren Mindestlohn vor (beispielsweise fiir die
Fleischverarbeitung oder Gebaudereinigung).

Als Arbeitgeber sollten Sie die gesetzliche Pflicht zur
Zahlung des Mindestlohns unbedingt einhalten, an-
sonsten koénnen hohe Sozialversicherungsnachzah-
lungen drohen. Denn anders als im Steuerrecht beur-
teilen Sozialversicherungspriifer die Beitragsgrund-
lage nicht danach, was ein Arbeitnehmer tatséchlich
bekommt, sondern nach seinem Lohnanspruch, der
nunmehr mindestens 8,50 € betragen muss. Ein gro-
Bes Sozialversicherungsrisiko besteht insbesondere
auch bei der Beschéftigung von Minijobbern, da das
Arbeitsverhiltnis bei Uberschreiten der Verdienst-
grenzen durch den Mindestlohn von einem Minijob
in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhalt-
nis kippen kann.

Hinweis: Auf Arbeitgeber kommen in diesem Zu-
sammenhang neue Aufzeichnungspflichten zu. Sie
sind ab 01.01.2015 verpflichtet, Beginn, Ende und
Dauer der Arbeitszeiten von geringfiigig Beschif-
tigten innerhalb einer Woche nach Erbringung der
Arbeitsleistung aufzuzeichnen und diese Unterlagen
zwei Jahre lang aufzubewahren. In bestimmten Bran-
chen (z.B. Baugewerbe, Gastronomie, Gebaudereini-
gung, Messebau oder Fleischwirtschaft) gilt diese
Aufzeichnungspflicht sogar fiir alle Beschiftigten.

Firmen-Pkw

Streit um Leasingsonderzahlung

Ermittelt ein Arbeitnehmer den geldwerten Vorteil
fiir die private Nutzung des Firmen-Pkw nach der
Fahrtenbuchmethode, sind bei Leasingfahrzeugen ei-
nige Besonderheiten zu beriicksichtigen. Bei einer
Leasingsonderzahlung handelt es sich in der Regel
um eine Mietvorauszahlung, die iiber die Laufzeit
des Leasingvertrags zu verteilen ist. Ein bilanzie-
render Arbeitgeber wird daher filir die Sonderzahlung
einen aktiven Rechnungsabgrenzungsposten bilden,
um die Vorauszahlung iiber die Laufzeit zu verteilen.
Somit wirkt sich die Sonderzahlung im Jahr der Zah-
lung nur anteilig als Betriebsausgaben aus. Entspre-
chend sollen bei der Ermittlung der Gesamtkosten
des Kfz iiber die Fahrtenbuchmethode auch nur diese
anteiligen Kosten einbezogen werden. Das im Lohn-
steuerrecht geltende Zu- und Abflussprinzip bezogen
auf das Jahr, in dem die Sonderzahlung erfolgte, fin-
det danach gerade keine Anwendung.

Hinweis: Dariiber ist das letzte Wort noch nicht ge-
sprochen. Bis zur endgiiltigen Entscheidung des BFH
zu dieser Frage gilt: Bei nachteiligen Entscheidungen
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der Finanzverwaltung kann Einspruch eingelegt und
auf das anhangige Verfahren verwiesen werden.

Kein unterjahriger Wechsel zur
Fahrtenbuchmethode

Die Fiihrung eines Fahrtenbuchs kann steuerlich
sinnvoll sein, wenn sich daraus ein niedrigerer priva-
ter Nutzungsvorteil ableiten ldsst, als dies bei An-
wendung der pauschalen 1-%-Regelung der Fall wé-
re. Ein Fahrtenbuch ist insbesondere dann steuerlich
vorteilhaft, wenn

e der Anteil der privaten an den gesamten Fahrten
nur gering ist,

e das Fahrzeug insgesamt nur wenige Kilometer
pro Jahr zuriicklegt oder

e cin gebrauchter Pkw gefahren wird.

Allerdings erkennen die Finanzamter nur ganzjihrig
gefiihrte Fahrtenbiicher an. Ein unterjéhriger Wech-
sel von der 1-%-Methode hin zu einem Fahrtenbuch
ist fiir dasselbe Fahrzeug steuerlich unzuldssig. Denn
bei der Fahrtenbuchmethode miissen die gesamten
Fahrzeugaufwendungen und die Gesamtfahrleistung
zugrunde gelegt werden. Bei einem nur monatsweise
gefiihrten Fahrtenbuch ist das nicht moglich.

Hinweis: Erwégen Sie bzw. Ihre Arbeitnehmer, von
der 1-%-Regelung zum Fahrtenbuch zu wechseln,
sollten Sie uns rechtzeitig vor dem Jahreswechsel an-
sprechen.

Betriebsveranstaltungen

Finanzverwaltung halt an ihrer Ansicht fest!

Bei Betriebsveranstaltungen sind Zuwendungen des
Arbeitgebers an einen Arbeitnehmer im Rahmen der
Freigrenze von 110 € brutto steuerfrei. Nach einem
aktuellen Gesetzesentwurf konnte diese Freigrenze
auf 150 € angehoben werden. Dabei ist der Wert der
Leistung fiir den Arbeitnehmer anhand der Kosten
des Arbeitgebers fiir die Veranstaltung zu schétzen.

Hinweis: Bis zu zwei Betriebsveranstaltungen im
Jahr gelten als iiblich. Fiir die Ehrung einzelner Jubi-
lare oder Arbeitsessen finden die Grundsétze der Be-
triebsveranstaltung keine Anwendung.

Nach geédnderter hochstrichterlicher Rechtsprechung
miissen fiir die Berechnung der Freigrenze beim Ar-
beitnehmer aber nur die Kosten einbezogen werden,
die beim Arbeitnehmer einen geldwerten Vorteil aus-
16sen, wie etwa Speisen oder Getrinke. Die Kosten
des duBeren Rahmens der Veranstaltung (z.B. Tisch-
schmuck, Eventmanager) zéhlen nicht dazu. AuBer-
dem darf der Kostenanteil, der auf eine Begleitperson
des Arbeitnehmers entfillt, laut BFH nicht in die Be-
rechnung der Freigrenze des Arbeitnehmers einbezo-
gen werden. Gegen diese arbeitnehmerfreundliche
Auslegung sperrt sich die Finanzverwaltung. Sie hilt
an den gegenteiligen Anweisungen in den Lohnsteu-
errichtlinien zunéchst explizit fest.

Praxistipp: Bei Betriebspriifungen miissen Sie wei-
terhin mit einer nachteiligen Auslegung rechnen.
Hier sollten wir Einspruch einlegen, um Ihre Rechte
zu wahren, und diese notfalls bei Gericht einfordern.
Der vorgelegte Gesetzesentwurf will die Ansicht der
Finanzverwaltung gesetzlich festschreiben, was die
giinstige Rechtsprechung aushebeln wiirde. Es bleibt
abzuwarten, ob dies so umgesetzt wird.

Pauschale Einkommensteuer auf
Sachzuwendungen

Geschenke an Arbeitnehmer und Geschéftsfreunde
sind grundsétzlich steuerpflichtig. Eine Ausnahme
gilt fiir Geschenke an Arbeitnehmer aus besonderem
personlichen Anlass (wie z.B. Geburtstag oder Hoch-
zeit), wenn das Geschenk einen Wert von 40 € brutto
(ab 2015 voraussichtlich 60 €) pro Person und Anlass
nicht {ibersteigt. In allen anderen Féllen muss entwe-
der der Empfénger diese versteuern, oder der Arbeit-
geber bzw. Unternehmer iibernimmt die pauschale
Lohnversteuerung in Héhe von 30 % zuziiglich Soli-
darititszuschlag und gegebenenfalls Kirchensteuer.
Dieses Wahlrecht gilt jeweils fiir die Gruppe der Ar-
beitnehmer und die der Geschiftsfreunde einheitlich
flir ein Jahr. Voraussetzung einer Pauschalversteue-
rung ist, dass es sich um betrieblich veranlasste
Zuwendungen handelt, die beim Empfinger zu ein-
kommensteuerpflichtigen Einkiinften fithren. Das ist
in folgenden Konstellationen nicht der Fall:

e Der Begiinstigte ist Steuerauslinder und in
Deutschland nicht steuerpflichtig.

e Die Zuwendung erfolgt im {iberwiegenden ei-
genbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers,
etwa bei einer Kundenveranstaltung, an der
auch ein Arbeitnehmer teilnimmt.

Praxistipp: Soweit Sachbeziige bis zu einer Frei-
grenze von 44 € pro Monat keinen steuerpflichtigen
Arbeitslohn darstellen, sind diese Beziige auch nicht
in die Bemessungsgrundlage fiir die Pauschalbesteue-
rung einzubeziechen. Umgekehrt sind die pauschal be-
steuerten Sachbeziige nicht in die Berechnung der
Freigrenze von 44 € einzubeziehen. Damit kdnnen
Sie als Arbeitgeber beide Sachbezugsregelungen
kombinieren, um den Arbeitnehmern weitestgehend
steuerfreie Sachbeziige zuzuwenden. Hierzu beraten
wir Sie gerne im Detail.

Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien

Welche Anderungen sind fiir 2015 geplant?

In den Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien 2015, die
voraussichtlich zum 01.01.2015 in Kraft treten sol-
len, sind folgende Neuerungen geplant:

e Die Sachbezugswerte fiir die Gestellung von
Mabhlzeiten, fiir Aufmerksamkeiten und Ge-
schenke bei Betriebsveranstaltungen werden
einheitlich auf 60 € angehoben. Die bisherige
Grenze von 40 € entfillt daher. In Hohe von
60 € liegt zukiinftig kein Arbeitslohn vor.
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e Wenn Sachgutscheine gewahrt werden, entféllt
kiinftig bundesweit ein Bewertungsabschlag
von 4 %, wenn als Endpreis der giinstigste Preis
am Markt angesetzt, ein Sachbezugswert durch
eine (zweckgebundene) Geldleistung des Ar-
beitgebers verwirklicht oder ein Warengut-
schein mit Betragsangaben hingegeben wird.

e Die 44-€-Freigrenze gilt nicht fiir Zukunftssi-
cherungsleistungen des Arbeitgebers.

¢ Kindergartenzuschiisse bleiben so lange steuer-
frei, bis das Kind eingeschult wird.

e Bei Anderung des Lohnsteuerabzugs nach Ab-
lauf des Kalenderjahres ist die nachtraglich ein-
behaltene Lohnsteuer fiir den Anmeldungszeit-
raum abzufiihren, in dem sie tatsdchlich einbe-
halten wurde.

Reisekosten

Sind umgekehrte Familienheimfahrten
Werbungskosten?

Im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung kénnen
die Kosten fiir eine Heimfahrt pro Woche durch den
auswirts tatigen Ehegatten zu seiner Familie steuerlich
geltend gemacht werden. Die gleichen Grundsitze las-
sen sich auf den Fall {ibertragen, dass der auswirts ta-
tige Ehegatte bei seiner Auswirtstitigkeit auch an den
Wochenenden unabkémmlich ist und ihn deshalb der
zurlickgebliebene Ehegatte wochentlich vor Ort be-
sucht. Die Kosten fiir diese wochentliche Besuchsfahrt
miissen gleichermallen als Werbungskosten abzugsfa-
hig sein (umgekehrte Familienheimfahrten).

Praxistipp: Die berufliche Unabkommlichkeit auch an
den Wochenenden muss durch eine Bescheinigung des
Arbeitgebers nachgewiesen werden, um Spekulationen
des Finanzamts insoweit vorzubeugen.

Hinweis: Der BFH hat die Revision zugelassen. Ob er
seine Meinung vor dem Hintergrund der erst kiirzlich
erfolgten Reisekostenreform dndern wird, ist offen. Bis
zur Entscheidung sollten aber entsprechende Wer-
bungskosten unter Berufung auf das anhingige Ver-
fahren steuerlich geltend gemacht werden.

Ubernachtungskosten bei Auswirtstitigkeit

Unterkunfts- bzw. Ubernachtungskosten sind bei be-
ruflich veranlassten Auswértstdtigkeiten mit den tat-
sdchlichen Aufwendungen beriicksichtigungsfihig.
Wenn héhere Ubernachtungskosten anfallen, weil ein
Arbeitnehmer beispielsweise von seinem Ehepartner
begleitet wird, konnen nur die Aufwendungen ange-
setzt werden, die bei alleiniger Nutzung durch den
Arbeitnehmer angefallen wéren. Bei einer langerfris-
tigen beruflichen Tétigkeit an derselben Tétigkeits-
stiatte im Inland, konnen ab 01.01.2014 nach Ablauf
von 48 Monaten die tatsidchlich entstehenden Unter-
kunftskosten hochstens bis zu 1.000 € im Monat als
Werbungskosten abgezogen oder vom Arbeitgeber
steuerfrei erstattet werden.
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Nach einer Vereinfachungsregelung kann - auch bei
Mitnahme von Begleitpersonen - bis zu einem Betrag
von 1.000 € monatlich von einer ausschlieBlichen be-
ruflichen Veranlassung ausgegangen werden. Sind
die monatlichen Aufwendungen im Inland hoher als
1.000 € oder handelt es sich um eine Wohnung im
Ausland, kénnen nur die durch eine beruflich veran-
lasste alleinige Nutzung des Arbeitnehmers verur-
sachten Aufwendungen beriicksichtigt werden.

Hinweis: Das BMF hat jetzt ausfiihrlich zum Reise-
kostenrecht Stellung genommen und dabei den Be-
griff der ,ersten Tatigkeitsstitte prézisiert sowie
weitere Regelungen zu Unterkunfts- und Verpfle-
gungsaufwendungen und Mabhlzeiten getroffen. Spre-
chen Sie uns an, damit wir klaren konnen, ob Sie von
der Neuregelung betroffen sind.

Arbeitsverhaltnis mit Angehdrigen

Anerkennung auch bei Giberh6htem Gehalt

Damit ein Arbeitsverhiltnis zwischen Ehegatten aner-
kannt wird, muss ein Arbeitsvertrag abgeschlossen
werden, der fremdiiblichen Vergleichsmalistiben ent-
spricht und auch entsprechend durchgefiihrt wird. Ein
uniiblich hohes oder niedriges Gehalt fiir die Tétigkeit
spricht nicht grundsétzlich, sondern nur bei eklatant
hohen Abweichungen vom Fremdiiblichen gegen eine
Anerkennung. Ein {iberhohtes Gehalt muss daher auf
ein angemessenes Mal3 beschrinkt werden; nur inso-
weit ist ein Betriebsausgabenabzug beim Arbeitgeber-
Ehegatten zugelassen. Der iiberhohte Teil des Gehalts
ist dann nicht Arbeitslohn, sondern gehort zur privaten
Sphére. Es kann sich dabei um Unterhaltszahlungen,
eine Schenkung oder - bei Kapitalgesellschaften als
Arbeitgeber - um eine vGA handeln.

Lohnsteuer-Anmeldung

Erhohung der Grenzen fiir jahrliche
Lohnsteuer-Anmeldung

Ab 2015 wird die Grenze fiir die jéhrliche Abgabe
von Lohnsteuer-Anmeldungen von 1.000 € auf
1.080 € angehoben.

IV. Tipps und Hinweise fur
Haus- und Grundbesitzer

Werbungskosten

Nachtraglicher Schuldzinsenabzug ist an
strikte Bedingungen gekniipft

Konnen Sie mit einem Immobilienverkauf die Finan-
zierungsdarlehen aus dem VerduBerungserlos nicht
vollstindig tilgen, so dass eine Restschuld verbleibt,
kénnen Sie die anfallenden Schuldzinsen als nach-
tragliche Werbungskosten bei den Einkiinften aus
Vermietung und Verpachtung ansetzen. Dies galt
nach einer Entscheidung des BFH zunéchst nur fiir
Immobilien, die steuerpflichtig (innerhalb der Zehn-
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jahresfrist) verduert wurden. Das Gericht hat diese
Rechtsprechung jetzt auf die VerduBerung von ver-
mieteten Immobilien ausgedehnt, die nach Ablauf
der Zehnjahresfrist erfolgt. Auch hier kdonnen ver-
bleibende Schuldzinsen als nachtrigliche Werbungs-
kosten in spidteren Jahren abgezogen werden. Vo-
raussetzung ist immer, dass der Verkaufserl6s nicht
ausreicht, um das Darlehen zu tilgen.

Hinweis: Bitte weisen Sie uns unbedingt auf das
Fortbestehen von Schuldzinsen nach VerduBerung
der Immobilie hin, damit wir priifen konnen, ob Sie
die Schuldzinsen auch in Zukunft noch steuerlich
geltend machen konnen, ohne dass Sie in diesem Be-
reich Einkiinfte erzielen.

Praxistipp: Ein nachtriglicher Schuldzinsenabzug
scheidet allerdings aus, wenn bereits vor der Verdu-
Berung die Einkiinfteerzielungsabsicht weggefallen
ist. Achten Sie daher stets darauf, die Ernsthaftigkeit
Threr Vermietungsbemiihungen nachweisen zu kon-
nen. Das gilt selbst dann, wenn Sie sich zeitgleich
bemiihen, das Objekt zu verduBern. Wichtige Indi-
zien flir Thre nachhaltigen Vermietungsbemiihungen
sind Inserate im Internet oder in Tageszeitungen oder
das Einschalten eines Maklers.

Vorfalligkeitsentschadigung ist nicht
abzugsfahig

Wenn Sie eine Darlehensschuld ablésen, um eine
Immobilie schuldenfrei verduBlern zu kénnen, konnen
Sie die Vorfilligkeitsentschiddigung, die Sie an die
finanzierende Bank zahlen miissen, nicht als Wer-
bungskosten bei den Einkiinften aus Vermietung und
Verpachtung abziehen. In diesem Fall fehlt ein wirt-
schaftlicher Zusammenhang zwischen Vorfilligkeits-
entschadigung und vorheriger Vermietung.

Hinweis: Durch den Zusammenhang mit dem Ver-
kauf kommt nur ein Abzug als VerduBerungskosten
in Betracht, wenn der Verkauf innerhalb der Zehn-
jahresfrist erfolgt und damit steuerpflichtig ist. Ent-
steht dadurch ein VerduBerungsverlust, ist dieser nur
mit Gewinnen aus anderen privaten VerduBBerungsge-
schiften verrechenbar.

Abschreibung

Arbeitshilfe zur Gesamtkaufpreisaufteilung

Zur Ermittlung der Abschreibung ist es héufig erfor-
derlich, einen vereinbarten Gesamtkaufpreis fiir eine
Immobilie auf den Grund und Boden und das Gebiu-
de aufzuteilen. Alternativ kann im Kaufvertrag eine
Aufteilung des Kaufpreises vorgenommen werden,
an die das Finanzamt grundsétzlich gebunden ist. Das
BMF hat jetzt eine Excel-Arbeitshilfe verdffentlicht,
mit der der Gesamtkaufpreis in einem typisierten
Verfahren aufgeteilt werden kann. Fehlt eine solche
explizite Aufteilung, ist in Anlehnung an die Recht-
sprechung zunéchst der Verkehrswert fiir jedes ein-
zelne Wirtschaftsgut getrennt zu ermitteln. Der Ver-
kehrswert des Grund und Bodens berechnet sich aus

der Flache multipliziert mit dem Bodenrichtwert. Fiir
die Verkehrswertermittlung des Gebdudes gibt das
BMF in Anlehnung an die Grundsitze fiir Immobi-
liensachverstindige konkrete Anhaltspunkte vor. Aus
dem Verhiltnis dieser beiden Einzelwerte ergibt sich
die Aufteilung des Gesamtkaufpreises.

Hinweis: Das BMF weist explizit darauf hin, dass es
sich bei dieser Wertermittlung nur um eine qualifi-
zierte Schétzung handelt. Eine abweichende Auftei-
lung kann daher tiber ein Sachverstdndigengutachten
nachgewiesen werden.

Immobilienfinanzierung

Werbungskostenabzug oder Drittaufwand?

Erwirbt ein Ehegatte eine Immobilie und tragt der
andere Ehegatte die Kosten fiir die Herstellung des
Gebdudes und nutzt dieses auch, kann die Frage auf-
kommen, inwieweit der nutzende Ehegatte neben
dem Zinsaufwand auch die AfA auf das Gebéude be-
anspruchen kann. Nach Ansicht des FG Diisseldorf
muss der Steuerpflichtige nicht Eigentiimer des Wirt-
schaftsguts sein, um die AfA beanspruchen zu kon-
nen. Entscheidend ist vielmehr, dass er tatsachlich
Aufwendungen getragen hat. Auch fiir die steuerli-
che Geltendmachung der Zinsen kommt es nicht da-
rauf an, ob der Ehegatte rechtlich Mitschuldner des
Darlehens ist. Ausschlaggebend ist, wer tatsdchlich
die Zins- und Tilgungsleistungen erbracht hat. Das
kann auch dann ein Ehegatte sein, wenn die Zahlun-
gen von einem Oder-Konto erfolgen, auf das der
Ehegatte iiberwiegend allein eingezahlt hat.

Verzicht auf Steuerbefreiung

Wie lange ist eine Riicknahme moglich?

Umsédtze mit Immobilien, wie der Verkauf eines
Grundstiicks oder die Vermietung, sind grundsitzlich
von der Umsatzsteuer befreit. Ein Vermieter kann
aber auf die Umsatzsteuerbefreiung verzichten und
bewusst zur Umsatzsteuer optieren. Dadurch muss
er zwar unter anderem die Wohneinheiten an Unter-
nehmer vermieten, die zum Vorsteuerabzug berech-
tigt sind. Andererseits kann er aber die Vorsteuer aus
den Rechnungen geltend machen, die im Zusammen-
hang mit der Immobilie stehen. Der Vermieter kann
die Option zur Umsatzsteuer jedoch auch wieder zu-
riicknehmen. Dies geschieht durch rechtzeitige
Ubersendung einer korrigierten Rechnung ohne Um-
satzsteuerausweis. Streitig war bislang, bis zu wel-
chem Zeitpunkt diese Riicknahme erfolgen konnte.
Hier hat der BFH nun Klarheit geschaffen: Es ist
nicht erforderlich, die Option bis zum Ablauf der
Einspruchsfrist bzw. der Beendigung des Ein-
spruchsverfahrens an die Finanzverwaltung zu {iber-
senden. Die Riickkehr zur Umsatzsteuerbefreiung ist
vielmehr immer dann wirksam, wenn sie innerhalb
der Festsetzungsverjahrung erfolgt oder der zu-
grundeliegende Bescheid aufgrund eines Vorbehalts
der Nachpriifung noch énderbar ist.
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Hinweis: Dies erdoffnet einen groBeren Handlungs-
spielraum falls die Option zur Umsatzsteuer entgegen
den urspriinglichen Erwartungen fiir Sie nachteilig
war. Wir kénnen gemeinsam priifen, ob die Riickkehr
zur Umsatzsteuerbefreiung zeitlich noch moglich ist.

Grunderwerbsteuer

Vorsicht bei einheitlichem Vertragswerk

Bei einem einheitlichen Vertragswerk unterliegt nicht
nur der Erwerb von Grund und Boden der Grunder-
werbsteuer, sondern auch die Kosten der Bebauung
einschlieBlich Umsatzsteuer. Laut FG Diisseldorf
liegt ein einheitliches Vertragswerk vor, wenn der
VerduBlerer dem Erwerber vor Abschluss des Kauf-
vertrags aufgrund einer konkreten bautechnischen
und finanziellen, bis zur Baureife gediechenen Vor-
planung ein bestimmtes Gebaude auf einem bestimm-
ten Grundstiick zu einem weitgehend feststehenden
Preis anbietet. Es kommt nicht darauf an, ob auf Ver-
duBlererseite mehrere Vertragspartner (z.B. Hand-
werker) eingeschaltet werden. Bemessungsgrundlage
ist dann die mit dem bezugsfertigen Gebédude be-
baute Immobilie und nicht etwa nur der Rohbau.

Hinweis: Das Risiko einer hoheren Grunderwerb-
steuer ist besonders dann hoch, wenn im Zusammen-
hang mit dem Grundstiickserwerb eine konkrete Be-
bauungsplanung existiert, und zwar selbst dann,
wenn Sie mehrere Vertragspartner eingeschaltet ha-
ben. Wollen Sie rechtssicher Grunderwerbsteuer spa-
ren, miissen Sie daher strikt zwischen dem Erwerb
des unbebauten Grund und Bodens und der zu errich-
tenden Immobilie trennen. Gegen das Urteil lauft ein
Revisionsverfahren beim BFH.

NRW will hohere Grunderwerbsteuer ab 2015

Das Land NRW plant eine Anhebung der Grunder-
werbsteuer von derzeit 5 % auf 6,5 % ab 01.01.2015.

Hinweis: Wenn Sie ohnehin einen Immobilienerwerb
planen, sollten Sie priifen, ob sich ein Kauf vor dem
Jahresende sinnvoll realisieren ldsst. Handeln Sie
aber nicht uniiberlegt, denn ein Fehlkauf konnte fata-
le Folgen haben.

Erbschaftsteuer

Abschlag auch fiir unfertige Wohnungen?

Fiir zu Wohnzwecken vermietete Immobilien im In-
land bzw. im EU- und EWR-Ausland sieht das Erb-
schaftsteuergesetz einen Wertabschlag von 10 % vor.
Damit unterliegen nur 90 % des Immobilienwerts der
Erbschaft- bzw. Schenkungsteuer. Ungeklért ist
noch, ob der Abschlag auch dann gewéhrt wird,
wenn der Erblasser zwar noch keinen Mietvertrag
abgeschlossen hat, das Grundstiick aber in Vermie-
tungsabsicht bebauen ldsst. Das FG Diisseldorf hat
in einem solchen Fall die Bemessungsgrundlage fiir
die Erbschaftsteuer auf 90 % reduziert. Nun wird der
BFH entscheiden, ob dies zutreffend ist.
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Hinweis: Befindet sich eine solche Immobilie im
Nachlass, sollten wir den 10%igen Abschlag geltend
machen und auf das anhédngige Verfahren hinweisen.

V. Tipps und Hinweise fir
Kapitalanleger

Kirchensteuer

Einbehalt an der Quelle ab 2015

Ab 2015 behilt die Bank auf Kapitalertrdge auch die
Kirchensteuer ein, soweit Sie als Anleger nicht recht-
zeitig einen Sperrvermerk beim BZSt gesetzt haben.
Wenn Sie den Sperrvermerk noch fiir 2016 setzen
mochten, haben Sie dazu bis zum 30.06.2015 Zeit, so
dass die Bank ab 2016 keine Kirchensteuer einbehal-
ten wird. Bei einem Kirchenaustritt nach dem
31.08.2014 (dem Stichtag der Regelabfrage) stellt
sich die Frage, ob die Daten rechtzeitig beim BZSt
gedndert wurden. Wenn nicht, besteht die Gefahr,
dass die Bank trotz des Kirchenaustritts in 2015 Kir-
chensteuer einbehilt. Dies ldsst sich gegebenenfalls
durch eine spitere individuelle Anlassabfrage der
Bank beim BZSt verhindern. Dazu sollten Sie die
Bank rechtzeitig auf Ihren Kirchenaustritt hinweisen.

Hinweis: Die Anlassabfrage muss also ebenso wie
der Kirchenaustritt noch in 2014 erfolgen. Anderen-
falls kann die Abfiihrung der Kirchensteuer im Jahr
2015 durch die Bank nicht verhindert werden. Sollte
die Bank falschlicherweise Kirchensteuer einbehal-
ten, konnen Sie diese iiber IThre Einkommensteuerer-
klarung zuriickfordern.

Altverluste

Ist eine Verrechnung liber 2013 hinaus
moglich?

Verluste aus Aktiengeschéften, bei denen die Aktien
vor dem 01.01.2009 erworben und die Verluste in-
nerhalb eines Jahres realisiert wurden, zdhlen zu den
sogenannten Altspekulationsverlusten. Diese wur-
den vom Finanzamt mit einem gesonderten Verlust-
feststellungsbescheid bei der Einkommensteuererkla-
rung festgesetzt. Seit Einfithrung der Abgeltungsteu-
er zéhlen die VerduBerungsverluste zu den Einkiinf-
ten aus Kapitalvermdgen, so dass keine Verrechnung
der Altverluste mehr moglich ist. In einer fiinfjahri-
gen Ubergangsphase erlaubte der Gesetzgeber eine
Verrechnung der Altverluste auch mit VerduBerungs-
gewinnen aus Kapitalvermdgen. Diese gesetzliche
Frist endete mit Ablauf des Jahres 2013. Demnéchst
wird der BFH die Frage klidren, ob eine Altver-
lustverrechnung auch nach 2013 noch moglich ist.

Praxistipp: Bis zur endgiiltigen Entscheidung durch
den BFH konnen Sie bei lhrer Einkommensteuerer-
klarung fiir Jahre ab 2014 weiterhin eine Altver-
lustverrechnung beantragen. Uber einen Antrag auf
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Ruhen des Verfahrens kann die endgiiltige Entschei-
dung des BFH abgewartet werden.

Werbungskostenabzugsverbot

VerstoR gegen die Verfassung?

Seit Einflihrung der Abgeltungsteuer ist umstritten,
ob die Streichung des Werbungskostenabzugs und
die Beschrinkung auf den Sparer-Pauschbetrag von
801 € bzw. 1.602 € verfassungsgeméil ist. Auf Basis
der finanzgerichtlichen Entscheidungen ist nach der
Hohe des individuellen Einkommensteuersatzes zu
differenzieren:

e Liegt der personliche Einkommensteuersatz un-
terhalb des Abgeltungsteuersatzes von 25 %,
konnen iiber die Giinstigerpriifung durch das
Finanzamt auch die tatsédchlichen Werbungs-
kosten abgezogen werden.

e Bei einem personlichen Einkommensteuersatz
oberhalb der 25 % soll dagegen das Werbungs-
kostenabzugsverbot verfassungskonform sein.

Hinweis: Ob diese Differenzierung vor dem BFH
Bestand haben wird, wird sich in zwei anhdngigen
Verfahren zeigen. Bis dahin gilt: Liegen die Wer-
bungskosten zu den Kapitalertragen iiber 801 € bzw.
1.602 €, lohnt sich ein Nachweis. Wir konnen diese
dann bei der Einkommensteuererklarung belegen und
auf die anhingigen Verfahren verweisen.

Private VerauRerungsgeschafte

First-in-first-out gilt auch bei
Spekulationsgeschaften

Gewinne und Verluste durch den An- und Verkauf
von Fremdwéhrungen fallen unter die privaten Ver-
auBerungsgeschéfte und stellen keine Kapitaleinkiinf-
te dar. Solche Gewinne und Verluste sind grundsétz-
lich nur steuerpflichtig, wenn der An- und Verkauf
innerhalb eines Jahres erfolgt. Um die steuerpflichti-
gen Ergebnisse rechtssicher berechnen zu konnen,
hat der Gesetzgeber festgelegt, dass die zuerst ge-
kauften Wahrungsbetrige auch als zuerst verduBert
gelten (First-in-first-out-Prinzip).

Darlehen zwischen Angehdrigen

Naheverhiltnis wird eng ausgelegt

Nach dem Gesetz unterliegen Zinsen aus einem Dar-
lehen zwischen nahen Angehdrigen nicht dem
25%igen Abgeltungsteuersatz, sondern dem individu-
ellen Einkommensteuersatz des Darlehensgebers. Fiir
die Finanzverwaltung war die erforderliche ,,Nahe*
bislang dann gegeben, wenn Darlehensgeber und -neh-
mer miteinander verwandt waren. Dieser weiten Aus-
legung hat der BFH jedoch in mehreren Entscheidun-
gen einen Riegel vorgeschoben.

Danach liegt eine besondere Ndhe nur dann vor, wenn
auf einen der Vertragspartner ein beherrschender oder

auBlerhalb der Geschiftsbeziechungen liegender Ein-
fluss ausgeiibt werden kann. Gleiches gilt fiir den, der
ein eigenes wirtschaftliches Interesse an der Erzielung
der Einkiinfte des anderen Vertragspartners hat. Diese
Kriterien sind bei einer blolen Familienzugehorigkeit
nicht erfiillt. Folglich kénnen Zinsen aus Darlehen an
Kinder oder Enkelkinder zukiinftig mit dem Abgel-
tungsteuersatz versteuert werden, wenn nicht weitere
besondere Umstdnde hinzutreten.

Hinweis: Das gilt auch, wenn Sie einer GmbH ein
Darlehen gewidhren, an der Ihre Kinder als Gesell-
schafter beteiligt sind. Auch hier geniigt nach Ansicht
des BFH das Verwandtschaftsverhiltnis zu den Gesell-
schaftern allein nicht, um zwingend den individuellen
Einkommensteuersatz auf die Darlehenszinsen der
GmbH anzuwenden.

VI. Tipps und Hinweise fur
alle Steuerzahler

Haushaltsnahe Beschiftigungsverhaltnisse

Keine Uberweisung bei haushaltsnahen
Minijobs erforderlich

Die Anrechnung der Aufwendungen fiir geringfiigige
haushaltsnahe Beschéftigungsverhiltnisse (Minijobs)
auf die Einkommensteuer ist auf einen Betrag von
510 € pro Jahr begrenzt, flir sozialversicherungs-
pflichtige haushaltsnahe Beschéftigungsverhaltnisse
auf bis zu 4.000 €. Die Bundesregierung hat jetzt fiir
haushaltsnahe Minijobber klargestellt, dass diese
auch in bar ausbezahlt werden diirfen, soweit eine
Bescheinigung der Minijobzentrale als steuerlicher
Nachweis vorgelegt werden kann. Offen ist zurzeit
aber noch, ob das auch fiir die sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigungsverhiltnisse gilt.

Praxistipp: Bei sozialversicherungspflichtigen haus-
haltsnahen Beschéiftigungsverhéltnissen sollten Sie
auf einer unbaren Zahlungsweise bestehen, um den
Steuerabzug nicht zu gefahrden.

Haushaltsnahe Dienst- und Handwerkerleistungen

Aktueller Umfang der relevanten Leistungen

Leistungen fiir die Neuerrichtung einer Immobilie
koénnen Sie nicht als haushaltsnahe Handwerkerleis-
tungen geltend machen. Dagegen kdnnen Sie selbst
bei wesentlichen UmbaumaBinahmen Handwerker-
leistungen steuerlich geltend machen, wenn es zu ei-
ner Wohn- oder Nutzfldchenerweiterung kommt, wie
etwa bei einem Dachausbau. Ab 2014 kdnnen Sie die
Arbeiten eines Schornsteinfegers nicht mehr pau-
schal geltend machen. Weiterhin begiinstigt sind
Kehr-, Reparatur- und Wartungsarbeiten, nicht be-
giinstigt dagegen Gutachtertitigkeiten wie Mess- und
Uberpriifungsarbeiten. Nach einer Entscheidung des
BFH sind auch die Kosten fiir einen nachtriglichen
Hauswasseranschluss an das 6ffentliche Wasserver-
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teilungsnetz steuerlich absetzbar. Zwar handelt es
sich um Handwerkerleistungen auflerhalb der Grund-
stiicksgrenzen, sie stehen jedoch in einem unmittel-
baren rdumlichen Zusammenhang mit dem Haushalt
und dienen diesem. Vergleichbares gilt fiir die Kos-
ten des Winterdiensts, den Sie mit der Schneeriu-
mung auf und vor Threm Grundstiick beauftragt ha-
ben.

Hinweis: Offen ist, ob sich die Finanzverwaltung
dieser Rechtsprechung anschlieBen wird. Ein Ansatz
lohnt sich aber, denn im Einspruchsverfahren kdnnen
wir auf die Entscheidung des BFH verweisen.

Hinweis: Wenn die UmbaumaBnahme durch die
KfW oder anderweitig gefordert wurde (z.B. zinsver-
billigte Darlehen oder 6ffentliche Zuschiisse), entfallt
die Steuervergiinstigung, und zwar selbst dann, wenn
es sich nur um eine teilweise Férderung handelt.

Darlehensvertrage unter Angehorigen

Gelockerte Anforderungen an den Fremd-
vergleichsmaRstab

Darlehensvereinbarungen zwischen Familienange-
horigen miissen einem Fremdvergleich standhalten,
also so abgefasst sein, dass sie auch mit fremden
Dritten abgeschlossen und durchgefiihrt worden wi-
ren. Bislang hat die Finanzverwaltung als Mal3stab
fiir den Fremdvergleich immer nur auf das Verhélt-
nis Darlehensnehmer zu Kreditinstitut abgestellt.
Doch diese Beschrankung ist liberholt. Denn beim
Abschluss eines Darlehensvertrags ist nicht nur auf
die Interessen des Darlehensnehmers abzustellen,
sondern es sind auch die Interessen des Darlehens-
gebers an einer gutverzinslichen Geldanlage zu be-
riicksichtigen. So kann es bei entsprechend attrakti-
ven Zinsen auch fiir den Darlehensgeber von Vor-
teil sein, wenn beispielsweise Zinsen erst am Lauf-
zeitende ausgezahlt werden. Dies allein macht eine
Vereinbarung jedenfalls noch nicht uniiblich.

Hinweis: Bei Darlehensvertragen mit Angehorigen
sollten Sie trotz dieser positiven Tendenzen weiter-
hin auf eine sorgfiltige Abfassung Wert legen. Ins-
besondere die Schriftform sollte unbedingt einge-
halten werden. Besonders strenge Maf3stibe werden
an den Fremdvergleich gestellt, wenn die Darle-
hensmittel dem Darlehensgeber zuvor vom Darle-
hensnehmer geschenkt worden sind.

Erbschaftsteuer

Auswirkungen der anstehenden Entschei-
dung des BVerfG

Mit Blick auf die anstehende Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichts (BVerfG) iiber die Verfas-
sungsméfigkeit der Erbschaftsteuer werden zurzeit
alle Erbschaft- und Schenkungsteuerbescheide vor-
laufig festgesetzt. Dabei gilt: Ein vorliegender Be-
scheid gewihrt einen Vertrauensschutz. Er kann nicht
zum Nachteil des Steuerpflichtigen abgedndert wer-
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den, sondern erdffnet Thnen die Mdoglichkeit, von ei-
ner Entscheidung des BVerfG zu profitieren.

Gegenstand der Diskussion ist die 85%ige bzw.
100%ige Steuerfreistellung des begiinstigten Be-
triebsvermogens. Stellt dies eine unverhiltnisméBige
Begiinstigung dar, kann dies zu einer teilweisen Ver-
fassungswidrigkeit der Regelungen iiber die Besteue-
rung des Betriebsvermogens fithren oder sogar das
gesamte Erbschaftsteuergesetz zu Fall bringen. Sollte
das Gericht die Regelungen fiir nichtig erkldren,
wiirden alle bisher vorldufig veranlagten Erbschaft-
und Schenkungsteuerbescheide mangels Rechts-
grundlage entfallen, so dass die Steuer zurlickgezahlt
werden miisste. Alternativ kann das Gericht auch auf
die bislang iibliche Praxis der Unvereinbarkeitserkla-
rung mit einer Ubergangsfrist ausweichen. Danach
wiirden die bisherigen Veranlagungen bestehen blei-
ben und fiir die Zukunft miisste eine neue Rechts-
grundlage geschaffen werden. In diesem Fall ist mit
einer deutlichen Verschlechterung fiir die Ubertra-
gung von Betriebsvermdgen zu rechnen.

Hinweis: Vor einer Entscheidung des BVerfG ist da-
her grundsitzlich zu priifen, ob eine zeitnahe Uber-
tragung begiinstigten Betriebsvermdgens lohnenswert
sein kann, um die weitgehenden Befreiungen noch zu
nutzen.

Selbstanzeige

Geplante Verscharfung ab 2015

Zwar soll die strafbefreiende Selbstanzeige nicht ab-
geschafft werden, die Hiirden fiir eine Strafbefreiung
sollen ab 2015 aber deutlich héher liegen. Der Ge-
setzgeber plant folgende Verschirfungen:

e Fine strafbefreiende Selbstanzeige wird nur
noch bei Hinterziechungsbetrdgen von bis zu
25.000 € moglich sein.

e Die Strafverfolgungsverjahrung soll allgemein
von fiinf auf zehn Jahre ausgeweitet werden.

e Der Strafzuschlag soll kiinftig 10 % der hinter-
zogenen Steuer bei einem Hinterziehungsbetrag
von bis zu 100.000 € betragen; 15 % bei einem
Hinterziehungsbetrag von mehr als 100.000 €,
aber weniger als 1 Mio. €, und 20 % bei einem
Hinterziehungsbetrag von mehr als 1 Mio. €.

e Die Wirksamkeit der Selbstanzeige soll auch
von der Zahlung der 6%igen Hinterziehungs-
zinsen abhingen.

Hinweis: Mit Blick auf die anstehenden Verschér-
fungen sollten Selbstanzeigen daher grundsitzlich in
das Jahr 2014 vorgezogen werden, um von der bishe-
rigen (glinstigeren) Regelung zu profitieren.

Mit freundlichen Grifien

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr.
Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!

Rechtsstand: 10.11.2014
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Fragen und Antworten zum gesetzlichen Mindestiohn

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

mit dem ,,Mindestlohngesetz* (MiLoG) hat der
Gesetzgeber die Einfithrung eines flachende-
ckenden gesetzlichen Mindestlohns beschlossen.
Ab dem 01.01.2015 gilt in Deutschland ein Min-
destlohn von 8,50 € pro Arbeitsstunde. Etwa
3,7 Millionen Beschiftigte im Niedriglohnsektor
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1 WELCHE WEITEREN REGELUNGEN GIBT ES?....... 2
2 DER GESETZLICHE MINDESTLOHN IM
UBERBLICK. ... terreeesssssssrereesnsnsssssssssssnsssssssessessns 3
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werden malgeblich von dieser Neuregelung
profitieren, da ihre Lohne durch die Einfiihrung
eines Mindestlohns steigen werden.

Der gesetzliche Mindestlohn setzt eine feste
Grenze, die in Zukunft nicht mehr unterschritten
werden darf. Auf diese Weise schiitzt der Min-
destlohn Beschiftigte im Niedriglohnsektor vor
Dumpingléhnen und verringert so die Zahl der
Arbeitnehmer, die trotz Vollzeitbeschiftigung
auf Sozialleistungen angewiesen sind.

Eine Ubergangsregelung vereinfacht den Ein-
stieg in den Mindestlohn fiir alle Branchen, de-
ren Lohne zurzeit unter dem Niveau von 8,50 €
liegen. Das MiLoG birgt jedoch auch erhebliche
Risiken - vor allem fiir Sie als Arbeitgeber. Im
Folgenden soll ein Uberblick iiber wichtige Ein-
zelheiten des neuen Gesetzes gegeben werden.

Hinweis
In 21 von 28 EU-Mitgliedstaaten gilt bereits
ein brancheniibergreifender gesetzlicher Min-



destlohn. Ausnahmen sind Déanemark, Finn-
land, Italien, Osterreich, Schweden und Zy-
pern. In den meisten dieser Lander herrscht
jedoch eine wesentlich hohere Bindung durch
Tarifvertrage, als dies zurzeit in Deutschland
der Fall ist. Mit 8,50 € liegt die Hohe des
deutschen Mindestlohns im europdischen
Vergleich im oberen Mittelfeld.

1 Welche weiteren Regelungen
gibt es?

1.1 Rechtliche Grundlagen

AuBerhalb des MiLoG konnen auf Basis des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes und des Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetzes zusitzlich verbind-
liche branchenbezogene Mindestlohne ausge-
handelt werden. Diese Gesetze bilden die Grund-
lage fiir die vom Mindestlohn abweichenden
Tarifvertrige innerhalb eines Ubergangszeit-
raums. Das Mindestarbeitsbedingungengesetz,
das bisher die Festsetzung von Mindestarbeits-
entgelten fiir einige Wirtschaftszweige ermdg-
lichte, wird aufgehoben.

1.2 Tarifvertrige

Fiir einige Branchen existieren bereits gesetzli-
che Mindestlohne, weil Tarifvertrige nach dem
Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) fiir all-
gemein verbindlich erklédrt wurden.

Die meisten Arbeitnehmer, deren Arbeitsver-
hiltnisse unter einen solchen branchenbezogenen
Mindestlohntarifvertrag fallen, erhalten zwar
bereits jetzt einen iiber 8,50 € liegenden Min-
destlohn, doch sehen einige (schon lédnger gel-
tende) Mindestlohntarife einen geringeren Min-
destlohn vor. Fiir die Arbeitnehmer der folgen-
den Branchen bleibt es daher auch ab Januar
2015 bei niedrigeren Lohnuntergrenzen:

Fleischverarbeitung
August 2014 bis November 2014 7,75 €
Dezember 2014 bis September 2015 8,00 €
Oktober 2015 bis November 2016 8,60 €
Dezember 2016 bis Ende 2017 8,75€
Friseurhandwerk
bis zum 31.07.2015 (Ost) 7,50 €
bis zum 31.07.2015 (West) 8,00 €

Gebaudereinigung
ab dem 01.01.2015 (nur Ost) 8,23 €
Landwirtschaft (unterste Lohngruppe
der landwirtschaftlichen Saisonarbeiter)
ab Januar 2015 (West) 7,40 €
ab Januar 2015 (Ost) 7,20 €
ab Januar 2016 (West) 8,00 €
ab Januar 2016 (Ost) 7,90 €
ab Januar 2017 (bundeseinheitlich) 8,60 €
ab November 2017
(bundeseinheitlich) 9,10 €

Die Allgemeinverbindlichkeitserkldrung hierzu
steht noch aus (siche Punkt 3.2).

Pflegebranche

Hier galt bislang ein Stundenlohn von 8,00 €
(Ost), der ab 01.01.2015 auf 8,65 € steigen wird.
Der Pflegemindestlohn gilt dann auch fiir Assis-
tenzkrifte, Alltagsbegleiter und in Pflegebetrie-
ben beschiftigte Betreuer von Demenzkranken.

Wischereidienstleistungen im

Objektkundengeschéft
von Januar 2015
bis Juni 2016 (Ost) 8,00 €
Zeitarbeit
von Januar bis Mérz 2015 (Ost) 7,86 €
von April 2015 bis Mai 2016 (Ost) 8,20 €

Hinweis

Bestehende tarifliche Regelungen, die einen
Stundenlohn von weniger als 8,50 € brutto
pro Stunde vorsehen, haben bis zum
31.12.2016 Vorrang vor dem MiLoG. Fiir das
Jahr 2017 wird es daher voraussichtlich eine
Anhebung des gesetzlichen Mindestlohns auf
einen Betrag iiber 8,50 € geben, und zugleich
gelten geméf der bis Ende 2017 verldngerten
Ubergangsfrist die ungiinstigeren branchen-
bezogenen Mindestlohntarifvertrige im Jahr
2017 weiter. Allerdings miissen diese einen
Lohn von mindestens 8,50 € vorsehen. Das
bedeutet, dass die branchenbezogenen Min-
destlohne im Jahr 2017 nur dann den gesetz-
lichen (vermutlich iiber 8,50 € liegenden)
Mindestlohn unterschreiten konnen, wenn sie
mindestens dem erstmaligen gesetzlichen
Mindestlohn von 8,50 € entsprechen. Siehe
dazu auch das Schema auf Seite 3.



01.01.

2015

Der Mindestlohn in Héhe
von 8,50 € gilt. Allerdings
sind weiterhin Ausnah-
men moglich.

Zeitplan zum Mindestlohn

01.01.

" 2017

Gegebenenfalls erste
Anpassung des Mindest-
lohns durch die Mindest-
lohnkommission. Sollte

die Mindestlohnkommis-
sion den Mindestlohn auf
iiber 8,50 € anheben, sind
weiterhin Ausnahmen
moglich. Alle Arbeitneh-
mer miissen aber mindes-
tens 8,50 € pro Stunde
bekommen.

Der Mindestlohn gilt ohne
Ausnahmen.

Gegebenenfalls zweite
Anpassung des Mindest-
lohns durch die Mindest-

lohnkommission.

* Bis 31.12.2017 sind unter bestimmten Bedingungen Abweichungen nach unten mdglich.

- ** Ab 01.01.2018 sind (mit Ausnahme der unter Punkt 3 genannten Gruppen) keine Abweichungen

mehr erlaubt.

2 Der gesetzliche Mindestlohn
im Uberblick

2.1 Anspruchsberechtigte Personen
Der gesetzliche Anspruch auf Mindestlohn gilt
nach der Einflihrungsphase fiir alle in Deutsch-
land titigen Arbeitnehmer iiber 18 Jahre. Er
betrifft auch auslandische Beschiftigte, wenn sie
in Deutschland arbeiten - unabhéngig davon, ob
sie bei einem in- oder einem auslédndischen Un-
ternehmen angestellt sind.
Hinweis
Fiir Personen unter 18 Jahren ohne Berufsab-
schluss gilt der gesetzliche Mindestlohn
nicht. Diese Ausnahme zielt auf eine nachhal-
tige Integration junger Menschen in den Ar-
beitsmarkt.
Auszubildende erhalten ebenfalls keinen Min-
destlohn. Thre Entlohnung wird weiterhin durch
das Berufsbildungsgesetz geregelt.
Hinweis
Da die echte ehrenamtliche Tatigkeit in ei-
nem gemeinniitzigen Verein oder in einem
anderen Zusammenhang keine Arbeit im Sin-

ne dieses Gesetzes darstellt, erhalten Perso-
nen, die ein Ehrenamt innehaben, keinen

Mindestlohn. Eine ehrenamtliche Tatigkeit im
Sinne des MiLoG liegt vor, wenn sie nicht
von der Erwartung einer addquaten finanziel-
len Gegenleistung, sondern von dem Willen
gepragt ist, sich fir das Gemeinwohl einzu-
setzen. Auch Amateur- und Vertragssportler
fallen nicht unter den Arbeitnehmerbegriff,
wenn ihre ehrenamtliche sportliche Betiti-
gung und nicht die finanzielle Gegenleistung
fiir ihre Tétigkeit im Vordergrund steht.

2.2 Vergiitung

Mit dem Mindestlohn ist der steuerpflichtige
Bruttolohn pro Arbeitsstunde (Grundlohn) ge-
meint. Jede Arbeitsstunde kostet Sie als Arbeit-
geber mindestens 8,50 €.

Fiir den Fall, dass keine Arbeitszeit oder kein
festes Monatsgehalt vereinbart ist, muss die Mo-
natsvergiitung unter Beriicksichtigung der tat-
sdchlichen Arbeitszeit in den effektiven Brutto-
stundenlohn umgerechnet werden.

Die monatliche Einbeziehung von Sachleistun-
gen ist iiber eine Umrechnung in ein Stunden-
entgelt moglich. Im Hinblick auf den Wert der
Sachleistung erscheint als wohl pragmatischste
Losung das Abstellen auf den steuerlichen Wert.



Das MiLoG enthilt keine ausdriickliche Rege-
lung dazu, welche vertraglichen bzw. tatsdchlich
geleisteten Vergilitungsarten und -elemente fiir
den Mindestlohn heranzuziehen sind. Der Euro-
pdische Gerichtshof (EuGH) beschiftigte sich in
der Vergangenheit mit der moglichen Anrech-
nung variabler Vergiitungsbestandteile im
Zusammenhang mit Lohnzahlungen auf den
Mindestlohn nach dem AEntG.

Das Gericht befand, dass variable Vergiitungsbe-
standteile dann angerechnet werden konnen,
wenn sie eine Gegenleistung flir die regulédre
Tétigkeit des Arbeitnehmers darstellen. Dement-
sprechend konnte auch fiir den Mindestlohn Fol-
gendes gelten:

Fir die Anrechenbarkeit von Leistungen auf
tariflich ~ begriindete =~ Mindestlohnanspriiche
kommt es darauf an, ob die anrechenbaren Ver-
giitungsbestandteile funktional gleichwertig mit
dem Zweck des Mindestlohns sind, beispielswei-
se tarifliche Einmalzahlungen.

Nicht anrechenbar sind hingegen Vergiitungs-
bestandteile, die einen ganz anderen Zweck be-
folgen und anderen Bindungen unterfallen. Dazu
gehoren beispielsweise

e Vermdgenswirksame Leistungen,

Wechselschichtzulagen,

Schmutzzulagen,

Uberstundenzuschlige,

Nachtschichtzuschlége,

Sonn- und Feiertagszuschlége,

Gefahrenzulagen,

Akkordpramien oder

Qualititspramien.

Beispiel

Herr Kramer arbeitet als Lagerarbeiter und
erhilt einen Grundlohn in Hohe von 8,00 €.
Zusitzlich erhilt er fiir seine Wechselschicht-

tatigkeit eine pauschale monatliche Schicht-
zulage in Hohe von 200 €.

Losung

Wiirde die Schichtzulage als Teil der Vergii-
tung im Sinne des MiLoG beriicksichtigt
(200 € : 160 Monatsstunden = 1,25 € Stun-
denlohn), ldge Herr Kramer bei einem durch-
schnittlichen Stundenlohn von 9,25 € (8,00 €
Grundlohn + 1,25 € Schichtzulage pro Stun-
de). Bleibt die Schichtzulage bei der Mindest-
lohnberechnung jedoch unberiicksichtigt, hét-

te Herr Kramer demzufolge einen zusitzli-
chen Anspruch auf 0,50 € Stundenlohn (Dif-
ferenz von 8,00 € bisherigem Grundlohn zu
8,50 € Mindestlohn).
Ob diese vom EuGH aufgestellten Grundsitze
allerdings auch auf den gesetzlichen Mindest-
lohn anwendbar sind, bleibt abzuwarten. Da das
Gesetz keine eindeutigen Regelungen trifft, wer-
den wohl die Gerichte iiber diese Frage ent-
scheiden.

Problematisch konnen deshalb auch Urlaubs-
und Weihnachtsgeld sowie leistungsunabhingige
Boni und Provisionen sein. Bei der Frage der
Anrechenbarkeit solcher Verglitungsbestandteile
ist im Einzelfall entscheidend, welcher Zweck
mit der Leistung verfolgt wird. Soll mit einem
Vergiitungsbestandteil allein die Arbeitsleistung
im engeren Sinne vergiitet werden, ist er auf den
Mindestlohn anrechenbar.

In vielen Einzelfdllen ist eine rechtssichere Be-
wertung derzeit so lange nicht moglich, bis die
Gerichte fiir Kldarung gesorgt haben. Dies kann
dauern und fiir Sie als Arbeitgeber spitestens
dann zum Problem werden, wenn die Betriebs-
prifung durch die Deutsche Rentenversicherung
Bund bei Thnen ansteht. Auch Klagen einzelner
Arbeitnehmer sind noch nach Jahren mdéglich, da
das MiLoG vertragliche Ausschlussfristen ein-
schrankt.
Hinweis
Fiir Arbeitgeber ist es ratsam, so viele Ge-
haltsbestandteile wie moglich in eine Fixver-
giitung umzuwandeln. AuBlerdem sollten
Leistungen, die nicht zum Fixgehalt gehoren,
immer mit einer Zweckbestimmung verbun-
den werden, damit sie auf jeden Fall auf den
Mindestlohn anrechenbar sind. Arbeitsvertra-
ge und Betriebsvereinbarungen sind hierauf
genau zu priifen und gegebenenfalls anzupas-
sen.

2.3 Besonderheit: Trinkgelder

Vor allem im Gastronomiebereich stellen Trink-
gelder einen wesentlichen Einnahmefaktor dar.
Ein Trinkgeld ist nach einer Definition der Ge-
werbeordnung ein Geldbetrag, den ein Dritter
ohne rechtliche Verpflichtung dem Arbeitneh-
mer zusitzlich zu einer dem Arbeitgeber ge-
schuldeten Leistung zahlt. Trinkgelder diirfen
Sie als Arbeitgeber daher nicht auf den gesetzli-
chen Mindestlohn anrechnen.



2.4 Lohnsteuerrechtliche
Mindestlohnermittlung

Der steuerpflichtige Bruttolohn pro Stunde kann
auf zwei Wegen ermittelt werden. Zum einen
konnen Sie mit Threm Mitarbeiter eine unmittel-
bare Festlegung im Arbeitsvertrag vornehmen.
Beispiel
,wDer Arbeitnehmer Herr Miiller erhilt einen
Stundenlohn von 8,50 €.

Moglich ist auch die Umrechnung eines Monats-
gehalts Thres Mitarbeiters in den Stundenlohn.
Hierfiir sind einige Rechenschritte notwendig:
Beispiel
Frau Meier arbeitet als Sachbearbeiterin in

einer Spedition. Thr Bruttolohn setzt sich zu-
sammen aus:

Festgehalt 2.400 €
Fahrtkostenzuschuss 100 €
Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

(Entgeltumwandlung) 100 €
Sonn-/Feiertagszuschlage 200 €
Gesamtbruttolohn 2.700 €
Steuerbruttolohn 2.300 €

Fiir die Berechnung des Mindestlohns ist al-
lein der Steuerbruttolohn von 2.300 € maB-
geblich. Die steuerfreien Vergiitungselemente
(Fahrtkostenzuschuss, Sonn- und Feiertags-
zuschldge) bleiben auflen vor. Eine Beson-
derheit gilt dagegen fiir die bAV bzw. die
Beitrdge fiir die betriebliche Altersvorsorge.
Diese sind Bestandteil des Mindestlohns,
weshalb sie zum maligeblichen Bruttolohn
hinzuaddiert werden. Daher ergibt sich fol-
gendes Bild:

Gesamtbruttolohn 2.700 €
Steuerbruttolohn 2.300 €
bAV 100 €
Maligeblicher Bruttolohn 2.400 €

Das Steuerrecht enthélt eine eindeutige Defi-
nition, wie man von einem Monatsgehalt die
Umrechnung auf einen Stundenlohn vor-
nimmt. Ausgehend von einem Arbeitsvertrag
mit einer regelmafBigen wochentlichen Stun-
denzahl von 40 Stunden ist die Monatsstun-
denzahl zu ermitteln.

Im Steuerrecht gilt, dass ein Monat im
Durchschnitt 4,35 Wochen umfasst. Es ergibt
sich somit folgende Berechnung;:

Malf3geblicher Bruttolohn 2.400 €
RegelmiBige wochentliche

Arbeitszeit 40 Stunden
Monatsarbeitszeit

(Wochenarbeitszeit x 4,35) 174 Stunden
Grundlohn 13,79 €
Losung

Der Steuerbruttolohn von Frau Meier betragt
mit 13,79 € deutlich mehr als der gesetzliche
Mindestlohn. Eine Anpassung an den gesetz-
lichen Mindestlohn ist daher nicht notwendig.

2.5 Sozialversicherungsrechtliche
Mindestlohnermittlung
Im Gegensatz zum Steuerrecht werden die Sozi-
alversicherungsbeitrdge nach dem sogenannten
Anspruchsprinzip berechnet. Daraus folgt, dass
der Sozialversicherungspriifer die Beitrags-
grundlage nicht danach bewertet, was der Ar-
beitnehmer tatsdchlich bekommt, sondern nach
seinem Lohnanspruch, der nunmehr mindestens
8,50 € betragen muss. Schon im Hinblick auf die
Betriebspriifung ist die Einhaltung der Mindest-
lohnpflicht zu beachten. Welche Konsequenzen
eine Nichtbeachtung fiir Sie als Arbeitgeber
kiinftig haben kann, zeigt das folgende Beispiel:
Beispiel
Frau Schulz arbeitet seit vielen Jahren
40 Stunden pro Woche als Kellnerin in der
Gaststdtte von Herrn Sorglos. Sie erhélt einen
Bruttoarbeitslohn von 7,00 €. Nach Einfiih-
rung des neuen gesetzlichen Mindestlohns
traut sich Frau Schulz nicht, diesen auch bei
Herrn Sorglos einzufordern. Sie arbeitet des-
halb auch im Jahr 2015 weiterhin fiir ihren al-
ten Arbeitslohn von 7,00 €. Das bedeutet,
dass Frau Schulz weiterhin ihren alten monat-
lichen Bruttolohn erhilt:

Bruttolohn (174 Stunden x 7,00 €) 1.218 €

Anfang 2016 erscheint der Rentenversiche-
rungspriifer in der Gaststéitte von Herrn Sorg-
los. Er wird bei seiner Priifung den geltenden
Mindestlohn von 8,50 € fiir die Beitragsbe-
rechnungen mit Riickwirkung fiir das Jahr
2015 zugrunde legen.

Daraus ergibt sich folgende Berechnung:

Tatsachlicher Bruttolohn 1.218 €
Gesetzlicher Mindestlohn

(174 Stunden x 8,50 €) 1.479 €
Differenz 261 €



Losung

Als Arbeitgeber muss Herr Sorglos nun so-
wohl den Arbeitnehmer- als auch den Arbeit-
geberanteil nachzahlen:

Gesamtdifferenz fir 2015

(12 Monate x 261 €) 3.132,00 €
davon 20 % Arbeitgeberanteil 626,40 €
davon 20 % Arbeitnehmeranteil 626,40 €
Gesamtnachzahlung 1.252,80 €

Ein besonderes Nachzahlungsrisiko birgt fiir Sie
als Arbeitgeber auch der Einsatz von Mini-
Jobbern.

Beispiel

Herr Weber arbeitet seit vielen Jahren als ge-
ringfligig Beschéftigter in einem Kiosk. Er
bezieht einen Bruttoarbeitsstundenlohn von
6,00 €. Jeden Monat bekommt er genau
450 €. Auch Herr Weber fordert nach Einfiih-
rung des gesetzlichen Mindestlohns keine
entsprechende Entlohnung, sondern arbeitet
2015 weiterhin fiir 6,00 € pro Stunde.

Bruttolohn (75 Stunden x 6,00 €) 450,00 €

Ausgehend von 75 Monatsstunden berechnet
der Rentenversicherungspriifer fiir 2015:

Tatsachlicher Bruttolohn 450,00 €
Gesetzlicher Mindestlohn

(75 Stunden x 8,50 €) 637,50 €
Differenz 187,50 €
Losung

Zu den Konsequenzen gehort, dass Herr We-
ber riickwirkend sozialversicherungspflichtig
wird. Die Nichtbeachtung der gesetzlichen
Mindestlohnanforderungen bei der Lohn-
steuer hat fiir den Arbeitgeber von Herrn
Weber keine Konsequenzen. Der Grund liegt
darin, dass die Lohnsteuer dem Zuflussprin-
zip unterliegt und daher nur aus dem tatséch-
lich geflossenen Entgelt berechnet wird.

3 Welche Besonderheiten
gibt es bei bestimmten
Arbeitnehmern?

3.1 Langzeitarbeitslose

Zur Erleichterung eines Einstiegs in den Ar-
beitsmarkt kann bei Langzeitarbeitslosen in den
ersten sechs Monaten der Beschiftigung vom
Mindestlohn abgewichen werden. Betroffen sind

Personen, die unmittelbar vor der Beschéftigung
ein Jahr oder langer arbeitslos gewesen sind.
Hinweis
Zum 01.06.2016 wird die Bundesregierung
dariiber berichten, inwieweit diese Regelung
die Wiedereingliederung von Langzeitarbeits-

losen in den Arbeitsmarkt gefordert hat, und
einschéitzen, ob sie fortbestehen soll.

3.2 Saisonarbeiter

Zur Erleichterung wird die bereits vorhandene
Moglichkeit der kurzfristigen sozialabgaben-
freien Beschéftigung von 50 auf 70 Tage ausge-
dehnt. Diese Regelung wird auf vier Jahre beftis-
tet. Sie beeinflusst die Hohe des Mindestlohns
nicht. Solange der Tarifvertrag in der Landwirt-
schaft (siche Punkt 1.2) nicht fiir allgemein ver-
bindlich erklart wird, gilt der gesetzliche Min-
destlohn auch fiir Saisonkréfte.

3.3 Zeitungszusteller

Um auch dieser Branche die Einfilhrung des
Mindestlohns zu erleichtern, sieht das MiLoG
eine stufenweise Einfiihrung fiir Zeitungszustel-
ler vor. Ab dem 01.01.2015 erhalten sie mindes-
tens 75 %, ab dem 01.01.2016 mindestens 85 %
des geltenden Mindestlohns. Vom 01.01. bis
zum 31.12.2017 sind es dann 8,50 €. Ab dem
01.01.2018 bekommen auch Zeitungszusteller
den Mindestlohn ohne Einschriankung.

3.4 Jugendliche

Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlosse-
ne Berufsausbildung sind vom Mindestlohn aus-
genommen. Das soll verhindern, dass sich Schul-
abginger aus finanziellen Griinden gegen eine
Ausbildung entscheiden.

3.5 Praktikanten

Auch Praktikanten gelten als Arbeitnehmer im
Sinne dieses Gesetzes. Sie haben grundsitzlich
einen Anspruch auf Zahlung des Mindestlohns.
Vergiitungen unterhalb des Mindestlohns sind
deshalb jedenfalls unangemessen. Der Praktikant
muss eingestellt worden sein, um berufliche Fer-
tigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufli-
che Erfahrungen zu erwerben, ohne dass es sich
um eine systematische Berufsausbildung im Sin-
ne des Berufsbildungsgesetzes handelt.

Auch ein Orientierungspraktikum oder ein aus-
bildungs- bzw. studienbegleitendes Praktikum,



das langer als drei Monate dauert, ist ab dem
ersten Tag der Beschéftigung mit dem Mindest-
lohn zu vergiiten.
Hinweis
Wenn Sie einen Praktikanten einstellen, miis-
sen Sie die wesentlichen Vertragsbedingun-
gen unverziiglich nach Abschluss des Prakti-
kumsvertrags, spitestens vor Aufnahme der
Praktikantentdtigkeit schriftlich niederlegen,
die Niederschrift unterzeichnen und dem
Praktikanten aushidndigen. Aufzunehmen sind
mindestens:

e der Name und die Anschrift der Vertrags-
parteien,

e die mit dem Praktikum verfolgten Lern-
und Ausbildungsziele,

e Beginn und Dauer des Praktikums,

e Dauer der regelméBigen tiglichen Prakti-
kumszeit,

e Zahlung und Hohe der Verglitung,
e Dauer des Urlaubs.

Vom Anspruch auf Mindestlohn ausgeschlossen

sind:

o Pflichtpraktika, die verpflichtend aufgrund
einer schulrechtlichen Bestimmung, einer
Ausbildungsordnung oder einer hochschul-
rechtlichen Bestimmung geleistet werden.

e Freiwillige Praktika, die nicht ldnger als drei
Monate dauern, wenn sie¢ der Berufsorientie-
rung dienen (Orientierungspraktika) oder
ausbildungs- bzw. studienbegleitend geleistet
werden.

e Sonstige Praktika im Rahmen einer Ein-
stiegsqualifizierung nach dem SGB III und
MaBnahmen einer Berufsausbildungsvorbe-
reitung nach dem Berufsbildungsgesetz.

4 Ist der Mindestlohn
abdingbar?

Neben den tarifvertraglichen Sonderregelungen
zum Mindestlohn darf der Mindestlohn nicht
unterschritten werden. Vereinbarungen, die den
Anspruch auf Mindestlohn unterschreiten oder
seine Geltendmachung beschrianken oder aus-
schlieB3en, sind insoweit unwirksam. Ein Arbeit-
nehmer kann auf den Anspruch auf Mindestlohn
nur durch gerichtlichen Vergleich verzichten.
Die Verwirkung des Anspruchs ist ausgeschlos-
sen. Von der Unabdingbarkeit wird die Entgelt-
umwandlung nach dem Betriebsrentengesetz

nicht erfasst. Sie bleibt unberiithrt und danach
weiterhin moglich.

5 Wann ist der Mindestlohn
fallig?

Das MiLoG sieht vor, dass der Mindestlohn
grundsitzlich zum Zeitpunkt der vertraglich ver-
einbarten Filligkeit zu zahlen ist, das heif3t, Sie
miissen als Arbeitgeber den Mindestlohn spétes-
tens bis zum letzten Bankarbeitstag des Monats,
der auf den Monat folgt, in dem die Arbeitsleis-
tung erbracht wurde, Ihren Mitarbeitern auszah-
len. Eine spitere Zahlung des Mindestlohns stellt
eine bullgeldbewehrte Ordnungswidrigkeit dar.

Auch die Auswirkungen des gesetzlichen Min-
destlohnanspruchs auf die Vereinbarung von
Arbeitszeitkonten sind im MiLoG geregelt.

Abweichend von der grundsitzlichen Regelung
iiber den Zahlungszeitpunkt des Mindestlohns
miissen Arbeitsstunden, die auf ein durch Ar-
beitsvertrag, Betriebsvereinbarung oder Tarifver-
trag vereinbartes Arbeitszeitkonto gebucht wer-
den, spitestens innerhalb von zwolf Kalender-
monaten nach ihrer Erfassung durch bezahlte
Freizeitgewédhrung oder Zahlung des Mindest-
lohns ausgeglichen werden. Endet das Arbeits-
verhiltnis, muss der Ausgleich binnen eines
Monats nach Vertragsende erfolgen. Die iiber
die vertragliche Arbeitszeit hinausgehenden
Stunden auf dem Arbeitszeitkonto diirfen monat-
lich nicht mehr als die Halfte der vertraglichen
Arbeitszeit betragen. Auf Wertguthaben im Sin-
ne des SGB IV (Langzeitarbeitskonten) sind
diese Beschrankungen nicht tibertragbar.

Hinweis

Arbeitgebern im Niedriglohnsektor, deren
Entgelte nicht erheblich iiber dem Mindest-
lohn liegen, ist dringend anzuraten, die Zeit-
kontenstidnde ihrer Arbeitnehmer regelmifig
zu Uberpriifen, damit der Mindestlohn trotz
Mehrarbeit gewahrt wird. Nur durch solch re-
gelmifBige Kontenabfragen lassen sich einer-
seits VerstoBe gegen das MiLoG und ande-
rerseits EinbuBlen an Liquiditit oder zur Ver-
fligung stehender Arbeitskraft infolge soforti-
ger Ausgleichspflichten vermeiden.

Diese Regelungen gelten nicht, wenn Ihr Mitar-
beiter bereits durch sein verstetigtes monatliches
Arbeitsentgelt fiir alle tatsdchlich geleisteten
Arbeitsstunden im Durchschnitt des Zwdolfmo-



natszeitraums ein Entgelt in Hohe des gesetzli-
chen Mindestlohns erhélt. Fiir diese Mitarbeiter
bleibt es bei der bisherigen Flexibilitdt der zu-
meist durch Tarifvertrdge oder Betriebsvereinba-
rungen geregelten Arbeitszeitkonten.

6 Wie weit reicht die
Unternehmerhaftung?

Beauftragen Sie einen anderen Unternehmer mit
der Erbringung von Werk- oder Dienstleistun-
gen, haften Sie fir die Verpflichtungen dieses
Unternehmers zur Zahlung des Mindestlohns
wie ein Biirge, der auf die Einrede der Voraus-
klage verzichtet hat. Die Haftung erstreckt sich
auch auf Nachunternehmer oder vom Unterneh-
mer oder Nachunternehmer beauftragte Verlei-
her.

Als Auftraggeber haften Sie - unabhingig davon,
ob Thnen die Mindestlohnversto3e des beauftrag-
ten Unternchmens bekannt waren oder ob Sie
diese hitten kennen konnen - wie ein selbst-
schuldnerischer Biirge fiir

e das nach den Mindestlohnvorschriften ge-
schuldete Nettoentgelt der eingesetzten Ar-
beitnehmer und

e die Beitrdge zu den sogenannten Gemeinsa-
men Einrichtungen der Tarifvertragsparteien,
beispielsweise Lohnausgleichskassen, Zu-
satzversorgungskassen oder Urlaubskassen.

Nicht erfasst sind hingegen die dem Mindestent-

gelt zuzuordnenden Steuern und Sozialangaben.

Als Auftraggeber sollten Sie Ihre Vertrags-

partner und Subunternehmer in Threm eigenen

Interesse sorgfiltig auswéhlen. Dabei sollten Sie

unter anderem den allgemeinen Leumund des

Auftragnehmers beriicksichtigen und Sie diirfen

keine Anhaltspunkte fiir ein drohendes Fehlver-

halten des Auftragnehmers au3er Acht lassen.

Hinweis

Da Sie als Unternechmer selbst dann haften,
wenn Sie keine Kenntnis vom Fehlverhalten
Ihrer Vertragspartner haben oder haben kon-
nen, ist bei der Auswahl Threr Vertragspartner
besondere Vorsicht geboten. Denn Sie kon-
nen in der Praxis kaum kontrollieren, ob IThr
Sub- oder Nachunternehmer den gesetzlichen
Mindestlohn auch tatsdchlich zahlt.

Um Ihr Haftungsrisiko zu mindern, kdnnen
Sie sich beispielsweise von Threm Vertrags-
partner vertraglich zusichern lassen, dass der
Mindestlohn gezahlt wird.

Besonders riskant wird es, wenn Ihre direkten
Vertragspartner wiederum Nachunternehmen
einschalten, um lhren Auftrag auszufiihren.
Sie sollten in solchen Féllen beispielsweise
vertraglich vereinbaren, dass Thnen ein Mit-
bestimmungsrecht bei der Auswahl der Nach-
unternehmer eingerdumt wird.

7 Wie wird die Einhaltung des
Mindestlohns kontrolliert?

Die Hohe des Mindestlohns wird von einer
Kommission tiiberpriift. Erstmals 2016 werden
Gewerkschaften und Arbeitgeber in der Kom-
mission dariiber beraten, wie hoch der Mindest-
lohn ab dem 01.01.2017 sein wird. Das Gesetz
sicht ab 2017 alle zwei Jahre eine Anpassung des
Mindestlohns vor. Die Kontrolle liegt, wie bisher
bereits bei den Branchenmindestlohnen, bei der
Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS) der Bun-
deszollverwaltung.

Je nach Schwere eines Verstoles gegen das
Mindestlohngesetz reichen die mdglichen Sank-
tionen von Bulligeldern bis hin zum Ausschluss
des Auftraggebers von der Vergabe offentlicher
Auftrége.
Hinweis
Auf Arbeitgeber kommen in diesem Zusam-
menhang neue Aufzeichnungspflichten zu.
Sie sind ab 01.01.2015 verpflichtet, Beginn,
Ende und Dauer der Arbeitszeiten von ge-
ringfiigig Beschéftigten innerhalb einer Wo-
che nach Erbringung der Arbeitsleistung auf-
zuzeichnen und diese Unterlagen zwei Jahre
lang aufzubewahren.
In bestimmten Branchen (z.B. Baugewerbe,
Gastronomie, Gebédudereinigung, Messebau
oder Fleischwirtschaft) gilt diese Aufzeich-
nungspflicht sogar fiir alle Beschiiftigten.
Wenn der Mindestlohn nicht gezahlt wird, kon-
nen sich Arbeitnehmer an die Mindestlohn-Hot-
line wenden, die von Montag bis Donnerstag
von 8§ bis 20 Uhr unter 030/60 28 00 28 erreich-
bar ist. Hierhin konnen Sie sich auch als Arbeit-
geber mit Fragen zum Mindestlohn wenden.

Mit freundlichen Griiflen

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewéahr.
Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!
Rechtsstand: 31.10.2014



Weitere aktuelle Anderungen zum Jahreswechsel 2014/2015

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

kurz vor Jahresende hat es weitere aktuelle Ent-
wicklungen in den Bereichen Finanzverwaltung,
Rechtsprechung und Gesetzgebung gegeben, die
bedeutsam fiir das kommende Jahr sind.

Da die Regelungen zum Teil mit dem Tag der
Beschlussfassung des Bundestags in Kraft treten
sollen, mochten wir Thnen ergidnzend zu unserer
Mandanten-Information zum Jahresende 2014
noch einige Hinweise an die Hand geben. Der
Einfachheit halber beziehen wir uns hierbei auf
die Randziffern, die Sie in der Mandanten-Infor-
mation finden.

Zu Rz. 5 — Reisekostenreform

BMF aktualisiert Schreiben zu
Reisekosten von Arbeitnehmern

Das Bundesfinanzministerium hat sein Schreiben
zur Behandlung von Reiskosten bei Arbeitneh-
mern iiberarbeitet (BMF-Schreiben v. 24.10.2014
- IV C 5 - S 2353/14/10002). Neu hinzugekom-
men ist unter anderem die Kiirzung der Verpfle-
gungspauschale auch bei Bahn- Schiff- oder
Flugreisen, wenn dort unentgeltliche Mahlzeiten
angeboten werden.

Diese gelten aus Sicht der Finanzverwaltung
ebenfalls als vom Arbeitgeber zur Verfiigung
gestellt und fithren grundsétzlich zu einer Kiir-
zung der Verpflegungspauschale, wenn

e der Fahrschein auf den Arbeitgeber aus-
gestellt wurde und

e die Kosten von ihm iibbernommen wurden.

Die Verpflegungspauschale wird auch dann ge-
kiirzt, wenn Snacks oder Imbisse zur Verfligung
gestellt werden - und zwar unabhingig davon, ob
der Arbeitnehmer den Snack oder Imbiss tatséch-
lich zu sich genommen hat. Die Anderungen gel-
ten schon riickwirkend fiir das laufende Jahr, also
ab dem 01.01.2014. Es wird nicht beanstandet,
wenn die Neuregelung zur Verpflegung in Bahn,
Flugzeugen und Schiffen erst ab dem 01.01.2015
angewendet wird.

Zu Rz. 17 - GoBD

BMF-Schreiben bringt Verscharfungen fiir
Unternehmer

Zwischenzeitlich hat die Finanzverwaltung das
finale Schreiben zu den Grundsitzen der ordnungs-

gemifBen Fiithrung und Aufbewahrung von Bii-
chern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektro-
nischer Form sowie zum Datenzugriff (GoBD)
veroffentlicht (BMF-Schreiben v. 14.11.2014 - IV
A 4-S0316/13/10003).

Wie erwartet, bringt das Schreiben nicht nur Klar-
stellungen, sondern auch Verschirfungen der bis-
herigen Rechtslage. So gilt fiir den Unternehmer
eine verschirfte Priifungspflicht, ob das einge-
setzte DV-System den Anforderungen der Finanz-
verwaltung gentigt. Es liegt auch ein Versto3 gegen
die GoBD vor, wenn Geschiftsvorfalle mehrfach
aufgezeichnet wurden, beispielsweise einmal fiir
die Steuerbilanz und ein zweites Mal fiir die Han-
delsbilanz. Die GoBD sind ab dem 01.01.2015 zu
beachten.

Zu Rz. 27 — Mindestlohn

Vereinfachung der Aufzeichnungspflich-
ten nur in Ausnahmefallen

Fiir die ab 01.01.2015 zur Kontrolle des Mindest-
lohns geltende besondere Aufzeichnungspflicht
fiir Arbeitnehmer lésst die Finanzverwaltung in
besonderen Fillen eine Ausnahme zu: Bei Arbeit-
nehmern, die

e ciner ausschlieBlich mobilen Tatigkeit
nachgehen,

e keine Vorgaben zu Beginn und Ende ihrer
Tatigkeit haben und

e die Mdglichkeit haben, sich die Arbeits-
zeit frei einzuteilen

miissen Arbeitgeber lediglich die Dauer der tig-
lichen Arbeitszeit ohne weitere Details aufzeich-
nen. Dies gilt beispielsweise fiir Zeitungszusteller
oder Kurierfahrer. Diese Ausnahmeregelung er-
fasst jedoch ausdriicklich nicht die Baubranche
und die Gastronomie. Hier besteht die Finanz-
verwaltung weiterhin auf einer umfassenden Auf-
zeichnung.

Hinweis: Leider fehlt bislang eine Stellungnahme
der Finanzverwaltung, wie Sie als Arbeitgeber bei
einem vereinbarten Monatsgehalt eines Vollzeit-
beschéftigten iiberpriifen konnen, ob der Mindest-
lohn eingehalten wird. Kann die Umrechnung auf
einen Stundenlohn nach den Vereinfachungsre-
geln des Steuerrechts (4,35 Wochen a4 40 h x
8,50 €) erfolgen, sind 21,66 Werktage der Be-
rechnung zugrunde zu legen oder muss gar eine
werktagsgenaue Abrechnung pro Monat vorge-
nommen werden?



Im Zweifel sollten Sie daher vorsorglich darauf
achten, dass der Mindestlohn von 8,50 € nach
allen Berechnungsmethoden gezahlt wird.

Wir informieren Sie, sobald es hier von offizieller
Seite Klarheit gibt. Derzeit sieht es allerdings
nicht danach aus, dass sich z.B. die Zollverwal-
tung, die mit der Uberpriifung der Einhaltung der
Mindestlohnvorgaben betraut ist, noch dazu au-
Bern wird. Mangels klarer Vorgaben ist die Ver-
unsicherung unter Arbeitgebern grofl. Wie so oft
werden wohl erst die Gerichte kldren miissen, wie
das neue Mindestlohngesetz zu interpretieren ist.

Zu Rz. 30 - Betriebsveranstaltungen

Anderungen durch das
Zollkodexanpassungsgesetz

Der Finanzausschuss hat zwischenzeitlich dem
Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Anpas-
sung der Abgabenordnung an den Zollkodex der
Union und zur Anderung weiterer steuerlicher
Vorschriften zugestimmt. Jetzt steht nur noch die
Zustimmung des Bundesrates aus.

Griines Licht durch den Finanzausschuss gab es
aber erst, nachdem fiir die steuerliche Regelung
von Betriebsveranstaltungen folgende Anderung
erfolgt ist: Es bleibt bei der Grenze von 110 €
(keine Erhohung auf 150 €). Zugunsten des Ar-
beitnehmers wird jedoch aus der bisherigen Frei-
grenze, die bei ihrem Uberschreiten um 1 Cent zu
einer vollen Steuerpflicht fiihrte, ein Freibetrag.
Damit ist zukiinftig nur noch der Betrag steuer-
pflichtig, der 110 € iibersteigt.

Hinweis: Das Zollkodexanpassungsgesetz enthalt
weitere wichtige Gesetzesdnderungen. So wird
erstmals eine berufliche Erstausbildung, die als
Sonderausgaben bis zu 6.000 € pro Jahr steuerlich
abzugsfahig ist, definiert und eine Mindestdauer
von zwOlf Monaten bestimmt.

Der Hochstbetrag des Sonderausgabenabzugs fiir
Zahlungen an die gesetzliche Rentenversicherung,
Versorgungswerke und private Basisrenten wird
von bislang 20.000 € (40.000 € fiir Verheiratete
bzw. eingetragene Lebenspartner bei Zusammen-
veranlagung) auf 22.172 € (44.344 € bei Verheira-
teten bzw. eingetragenen Lebenspartnern) ange-
hoben. Das entspricht dem Hochstbetrag der
knappschaftlichen Rentenversicherung.

Zu Rz. 47 — Abgeltungsteuer

BFH erkennt Beschrankung auf den Spa-
rerpauschbetrag an!

Nach Ansicht des Bundesfinanzhofs (BFH) ist das
Werbungskostenabzugsverbot unter der Abgel-

tungsteuer verfassungskonform (BFH, Urt. v.
01.07.2014 - VIII R 53/12). Die Beschriankung auf
den Sparerpauschbetrag von 801 € bzw. 1.602 €
begegnet in Verbindung der Absenkung des Steu-
ersatzes auf 25 % keinen rechtlichen Bedenken.

Hinweis: Daher ist zu erwarten, dass der BFH
auch die noch anhidngigen Musterverfahren ab-
schlagig entscheiden wird und damit tatséchlich
hohere Werbungskosten bei den Einkiinften aus
Kapitalvermogen nicht zum Abzug zulassen wird.

Zu Rz. 53 — Erbschaftsteuergesetz

Termin der Bekanntgabe der Entschei-
dung des BVerfG steht fest!

Noch in diesem Jahr - und zwar konkret am
17.12.2014 - will das BVerfG seine Entscheidung
iiber die VerfassungsmaBigkeit des Erbschaftsteu-
ergesetzes verkiinden. Wir werden Sie iiber die
Entwicklungen auf dem Laufenden halten.

Zu Rz. 54 — Selbstanzeige

Verscharfung der Selbstanzeige kurz vor
der Ziellinie

Der Bundestag hat am 04.12.2014 beschlossen,
den Gesetzentwurf zur Verschiarfung der Selbst-
anzeige anzunehmen. Damit ist die Umsetzung
der gesetzlichen Neuregelung mit Wirkung ab
dem 01.01.2015 wieder ein Stiickchen ndher ge-
riickt; der Bundesrat wird voraussichtlich am
19.12. ebenfalls zustimmen.

Hinweis: Im Zuge der Beratung iiber den Gesetz-
entwurf wurde die Moglichkeit einer Teilselbstan-
zeige bei Umsatzsteuer-Voranmeldungen und
Lohnsteueranmeldungen in das Gesetz aufge-
nommen. Diese Ausnahme vom Vollstdndigkeits-
gebot zugunsten des Steuerpflichtigen rechtfertigt
der Gesetzgeber mit der besonderen verwaltungs-
technischen Ausgestaltung beider Steueranmel-
dungsverfahren.

Diese Sonderreglung soll aber nicht auf andere
Anmeldeverfahren oder gar die Umsatzsteuerjah-
reserklarung {ibertragbar sein.

Aufgrund der Vielzahl der anstehenden Steuerén-
derungen sollten Sie nicht zogern, in Zweifelsfra-
gen und bei Bedarf nach tiefergehenden Informa-
tionen unsere Hilfe in Anspruch zu nehmen. Wir
beraten Sie gerne!

Mit freundlichen Griiien

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr.
Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!

Rechtsstand: 08.12.2014
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